Koninklijke Belgische HandbalBond STATUTEN

Tussen de vertegenwoordigers van de Vlaamse Handbalvereniging, v.z.w., met zetel Boomgaardstraat 22 b 32, te 2600 Berchem,
en de vertegenwoordigers van de Ligue francophone de Handball a.s.b.1., met zetel rue Saint Martin-En-lle 3 bte 016, 4000 Luik,
allen van de Belgische nationaliteit.

Wordt een entiteit met rechtspersoonlijkheid opgericht, meer in het bijzonder een vereniging zonder winstoogmerk (hierna "vzw"
genaamd) op grond van de wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen,
gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 4 april 2019 (hierna genoemd “WVV?).

Hoofdstuk 1 — Benaming, zetel, doel, duur

Art. 1

De benaming van de vereniging is “Koninklijke Belgische Handbal Bond vzw — Union Royale belge de Handball asbl ”, afgekort:
“KBHB-URBH”

Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere
stukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van de KBHB-URBH, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de
woorden "vereniging zonder winstoogmerk" of door de afkorting ‘vzw’, samen met de volgende gegevens: de nauwkeurige
aanduiding van de zetel van de VHV, het ondernemingsnummer, het woord ‘rechtspersonenregister’ of de afkorting ‘RPR’, de
vermelding van de rechtbank van de zetel van de KBHB-URBH en in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de
KBHB-URBH.

De zetel van de vzw is gelegen in het Vlaams Gewest.

Het Bestuursorgaan (BO) heeft de bevoegdheid om de maatschappelijke zetel binnen Belgié te verplaatsen binnen hetzelfde
taalgebied. Bij het nemen van deze beslissing is minstens de helft van de bestuurders vertegenwoordigd en is er een gewone
meerderheid in het BO. Indien ten gevolge van de verplaatsing van de maatschappelijke zetel de taal van de statuten moet worden
gewijzigd, kan enkel de Algemene Vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van de vereisten voor een
statutenwijziging.

Art. 2
De vereniging heeft hoofdzakelijk tot doel, in het raam van de permanente vorming, op onbaatzuchtige wijze de lichamelijke
opvoeding, de handbalsport in al zijn vormen, het openluchtleven en de recreatiesport in het Belgié te bevorderen.

Tot de concrete activiteiten waarmee de doelstellingen van de vzw worden verwezenlijkt, behoren onder meer:

1. de beoefening van de handbalsport in Belgié en alle activiteiten die daarmee verband kunnen houden, in alzijn vormen,

te organiseren, te ontwikkelen en te controleren;

2. alle betrekkingen te onderhouden met buitenlandse handbalfederaties, de Europese Handbal Federatie (EHF), de
Internationale Handbal federatie (IHF), het Belgisch Olympische en Interfederaal Comité (B.O.l.C.), en andere
organisaties die de sport beheren;
organiseren van wedstrijden voor het Nationaal Kampioenschap en voor de Beker van Belgig;
voorbereiden en laten deelnemen van representatieve selecties aan internationale wedstrijden;

5. de activiteiten van de handballiga’s die op het niveau van de Franse en Nederlandse gemeenschappen opgericht zijn, te

codrdineren en de onderlinge betrekkingen tussen deze liga’s te regelen;

voordrachten, recyclages, e.d. te organiseren.

7. hetnavragen van adviezen aan experten, zowel binnen als buiten het gespecialiseerde personeel, teneinde bovenstaande
doelstellingen te kunnen verwezenlijken.
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Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de verwezenlijking van haar
doel, met inbegrip van commerciéle en winstgevende activiteiten waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd
voor de verwezenlijking van haar doel.

De vereniging mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de oprichters, de leden,
de bestuurders of enig ander persoon behalve voor het in de statuten bepaald belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit
verbod is nietig.

Art. 3
De vzw is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan te allen tijde ontbonden worden.

Hoofdstud 2 — Leden, aanvaarding, ontslag, bijdragen.
Art. 4
Het minimum aantal leden is vastgesteld op drie en met alle rechten omscrheven in de WVV.

Art. 5

De vereniging is samengesteld uit drie effectieve vertegenwoordigers, twee plaatsvervangers en drie experten van de Vlaamse
Handbalvereniging, v.z.w., en drie effectieve leden, twee plaatsvervangers en drie experten van de “Ligue Francophone de
Handball, a.s.b.l.
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Leden hebben alle rechten en verplichtingen die in het WVV en deze statuten worden beschreven.

Art 6
Enkel fysieke personen die door de het bestuursorgaan (BO) van een van beide voornoemde liga’s daartoe aangeduid werden,
kunnen als lid van de vereniging aanvaard worden. Het lidmaatschap vervalt wanneer de betrokken liga het vraagt.

Art7
De modaliteiten bij het uittreden van leden wordt geregeld conform de richtlijn in de WVV.

Art8
De jaarlijkse bijdrage mag maximum € 1.250 bedragen.

Hoofdstuk 3 — Algemene Vergadering

Art9

De algemene vergadering is samengesteld uit alle leden van de vereniging en wordt voorgezeten door de voorzitter van het
bestuursorgaan (BO).

Art 10
De algemene vergadering is bevoegd voor:
1. Wijzigen van de statuten;
2. Benoemen en ontslaan van de bestuurders;
3. Benoeming en afzetting van de commissarissen en de bepaling van hun bezoldiging in het geval hun
bezoldiging wordt toegekend;
. Goedkeuren van de jaarlijkse begroting en rekeningen van de vereniging;
. De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen;
. De uitsluiting van een lid;
. De omzetting van de vereniging en een vennotschap met sociaal cogmerk;
. Ontbinden van de vereniging;
. Alle gevallen waarin de statuten dat vereisen.
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Art 11
De algemene vergadering heeft plaats ieder jaar, in de maand mei. Een buitengewone algemene vergadering wordt samengeroepen
indien de het (BO) het nodig acht of indien één vijfde der leden er om vraagt.

Art 12

De leden worden voor de algemene vergadering uitgenodigd door de secretaris-generaal in naam van het BO. De uitnodigingen
worden minimum 15 dagen véor de algemene vergadering per e-mail (of uitzonderlijk per brief) verstuurd en moeten de agenda
vermelden.

Art 13

De beslissingen worden genomen bij eenvoudige meerderheid der stemmen van de aanwezigen en vertegenwoordigde leden, tenzij
anders voorzien door de wet en in geval van wijzigingen aan de reglementen KBHB waarvoor een meerderheid van twee derden
vereist is.

Art 14

Elk lid beschikt over 1 stem. De leden mogen zich laten vertegenwoordigen door een lid van hun respectievelijke liga, op
voorwaarde dat deze behoorlijk gemandateerd werd door het BO van zijn liga. De volmacht moet schriftelijk gegeven worden.
Elk lid mag drager zijn van maximum 1 volmacht.

Art 15

De beslissingen van de algemene vergadering worden genotuleerd in een proces-verbaal, opgesteld door de secretaris-generaal.
Een kopie van het verslag wordt gestuurd aan elk lid en aan belanghebbende derden, binnen de 10 dagen na de vergadering. Bij
gebrek aan schriftelijke tegenspraak binnen de 10 dagen na de verzending wordt het proces-verbaal als aanvaard beschouwd.

Hoofdstuk 4 —Bestuursorgaan

Art 16

De vereniging wordt vertegenwoordigd door het BO paritair samengesteld uit maximum acht leden. Het BO moet samengesteld
worden uit effectieve leden of hun plaatsvervangers, aangeduid door het BO van de Vlaamse Handbalvereniging, v.z.w., of van
de Ligue francophone de Handball, a.s.b.l.. De twee liga’s beslissen autonoom over de afzetting van hun vertegenwoordigde leden.

Art 17

Het BO duidt een voorzitter aan volgens het reglement van inwendige orde. Het BO mag voor de functies van voorzitter, secretaris-
generaal en algemene penningmeester personen buiten het BO aanstellen, volgens de modaliteiten opgenomen in het reglement
van inwendige orde.
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Art 18

Het BO wordt samengeroepen door de secretaris-generaal telkens het nodig is, indien 3 bestuurders erom vragen en in elk geval
voor elke algemene vergadering volgens de modaliteiten bepaald in het reglement van inwendige orden. De uitnodigingen worden
minstens 8 dagen op voorhand verstuurd.

Art 19
Elk lid van het BO beschikt over 1 stem, met uitzondering van de voorzitter. De beslissingen worden genomen bij meerderheid der
stemmen. Het vereist quorum is 4 leden.

Art 20

Het BO heeft de grootst mogelijke bevoegdheid voor de administratie en het bestuur van de vereniging. De akten die de vereniging
verbinden worden door de voorzitter en de secretaris-generaal geldig getekend zonder dat deze zich moeten verantwoorden ten
overstaan van derden over volmachten tot dit doel gegeven door het BO. Alle dagelijkse of gewone bestuursdaden worden geldig
vervuld door de secretaris-generaal of door de persoon, daartoe door het BO op zijn verantwoordelijkheid aangeduid.

Art 21

De beslissingen van het BO worden opgetekend in een proces-verbaal, opgemaakt door de secretaris-generaal en ondertekend door
de voorzitter en de secretaris-generaal, bewaard in een notulenregister dat ter inzage zal zijn van de leden die hun inzagerecht
zullen uitoefenen overeenkomstig de in de WVV vastgestelde modaliteiten.

In uitzonderlijke omstandigheden kunnen de besluiten van het bestuursorgaan bij eenparig schriftelijk besluit van alle bestuurders
worden genomen, met uitzondering van enig statutair uitgesloten besluit. Dit houdt in elk geval in dat er een beraadslaging
plaatsvond per e-mail, video- of telefoonconferentie of andere communicatiemiddel. De genomen besluiten worden genotuleerd
in het verslag van de volgende bijeenkomst. Hierbij worden ook de motieven opgenomen die de keuze voor de schriftelijke
besluitvorming ondersteunen.

Een kopie van elk proces-verbaal wordt, samen met de uitnodiging van de volgende vergadering, aan alle leden van het BO. Bij
gebrek aan tegenspraak op deze volgende vergadering zal het proces-verbaal als aanvaard beschouwd worden.

Indien het BO de interne reglementen wijzigt is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen van het BO op te nemen. De statuten
bevatten een verwijzing naar de laatste goedgekeurde versie van de interne reglementen. Het BO kan deze verwijzing in de statuten
aanpassen en openbaar maken, mits minstens de helft van de bestuurders aanwezig is en een gewone meerderheid hiervan akkoord
gaat met de wijziging.

De meest recente versie van de interne reglementen is terug te vinden via de webpagina van de VHVvzw en de LFHasbl.

Hoofdstuk 5 — Maatschappelijk jaar, balans en begroting

Art 22

Het maatschappelijk jaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december van elk jaar. De balans van het verlopen boekjaar en de
begroting worden elk jaar onderworpen aan de goedkeuring van de algemene vergadering.

Hoofdstuk 6 — Ontbinding en bestemming van het vermogen

Art 23

Om op een geldige manier te beraadslagen en beslissen over de ontbinding van de vzw, moet minstens 2/3e van de leden aanwezig
of vertegenwoordigd zijn op de algemene vergadering. De beslissing tot ontbinding moet genomen worden met een bijzondere
meerderheid van 4/5e van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

In geval van ontbinding zal het batig saldo in gelijke delen verdeeld worden tussen de VVlaamse Handbalvereniging, v.z.w., en de
Ligue francophone de Handball, a.s.b.l., of bij gebrek aan deze aan een vereniging zonder winstgevend doel dewelke een
gelijkaardig doel nastreeft.

Hoofdstuk 7 — Aansprakelijkheid van bestuurders

Art 24

De bestuurders en dagelijks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de vzw werkelijke bestuursbevoegdheid
hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten begaan in de uitoefening van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover
derden voor zover de begane fout een buitencontractuele fout is. Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor
beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige
bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.

Aangezien het BO een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of nalatigheden van dit college hoofdelijk.
Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid ontheven indien zij de beweerde
fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursorgaan. Deze melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt
opgenomen in de notulen.

Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvloeit uit het WVV of andere wetten of
reglementen, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden van de rechtspersoon bedoeld in de artikel XX.225 en XX.227 van
het Wetboek van economisch recht is beperkt tot de in artikel 2:57 van het WVV opgenomen bedragen.
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