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Na de grote wijzigingen in het personeelsbestand, de verschuivingen binnen de Raad van Bestuur
en de herwerking van het Vlaamse sportdecreet, was het uitwerken van een nieuw beleidsplan
voor Handbal Vlaanderen geen eenvoudige opdracht. We zijn er echter wel van overtuigd dat
een blik vooruit op lange termijn, gekoppeld met een vierjarig beleidsplan, een missie, een
strategie, een omgevingsanalyse en outputindicatoren, de factoren zijn om een kleine
onderneming kwaliteitsvol te runnen.

Het beleidsplan 2017-2020 is het resultaat van een samenwerking tussen het personeel van
Handbal Vlaanderen, de Raad van Bestuur, vrijwilligers betrokken bij de werking van Handbal
Vlaanderen en een aantal onrechtstreeks betrokkenen bij de handbalsport. Het proces liep over
enkele vergaderingen waarbij de grote lijnen en de aandachtspunten werden uitgezet. Over de
verschillende onderdelen werd een coordinator aangesteld die zou instaan voor de
gegevensverzameling voor en de eindredactie van de SWOT analyses die als basis gediend
hebben voor het verdere werk.

De Raad van bestuur van de Vlaamse Handbalvereniging gaf aan welke de fundamentele
beleidslijnen dienden te zijn

1. Spreiding: geografisch, leeftijden, geslacht

2. Niveauverhoging: trainers, scheidsrechters, spelers
3. Zelfbedruipende financién

4. Optimalisering interne werking

Vervolgens werden op basis van de SWOT analyses een aantal potentiéle beleidsuitdagingen
gedestilleerd, waarbij keuzes gemaakt dienden te worden met betrekking tot de onderwerpen
die als strategische doelstelling weerhouden werden. De operationele doelstellingen
(“objectieven”) werden gesteld om als ijkpunten te dienen in een streven de strategische
doelstellingen te kunnen verwezenlijken op een gefaseerde manier.

De administratieve coordinator was verantwoordelijk voor de eindredactie en de lay-out.

Wij danken eenieder die constructief heeft bijgedragen tot de totstandkoming van dit document
van harte voor hun waardevolle input.
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2. Missie

Handbal Vlaanderen is een dynamische en ondernemende organisatie die handbal promoot door
middel van competitieve en recreatieve activiteiten, eenvoudige en begripvolle communicatie,
en die een platform creéert voor ontwikkeling en scholing op maat.

Wij streven ernaar om met handbal in Vlaanderen een complete en toegankelijke teamsport
naar buiten te dragen, die passie, vechtlust en beleving uitstraalt, dit alles binnen de regels van
fair play en met respect voor de gezondheid en voor elkaar.

In nauwe samenwerking met onze leden, trachten wij in de toekomst onze sport op een
kwalitatieve manier verder te ontwikkelen, zowel sportief als extra sportief, met professionele
en ambitieuze doelstellingen.

Handbal Vlaanderen staat voor handbal met, van en voor iedereen.
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Binnen onze missie wil Handbal Vlaanderen in eerste instantie een dynamiek creéren
waarbij handbal toegankelijk wordt voor zoveel mogelijk mensen. Dit houdt niet alleen
een verbreding naar aantal leden in, maar er wordt eveneens getracht een evenwichtige
geografische spreiding van het handbal te bekomen en handbal te ontwikkelen en aan te
bieden op verschillende niveaus. Handbal met, van en voor iedereen en op elk niveau is
hierbij de centrale gedachte.

Om dit mede mogelijk te maken wil Handbal Vlaanderen een open beleid voeren en een
eenvoudige reglementaire en gedigitaliseerde structuur ontwikkelen. Financieel dient er
op een gezonde manier gewerkt te worden waarbij er een balans is tussen private en
institutionele inkomsten.

Topsport is tenslotte een nationale materie en de bevoegdheden hieromtrent zouden op
KBHB-niveau moeten liggen.
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4. Gegevensverzameling en gegevensanalyse

Competitie
Gegevensverzameling

Procedures betreffende competitie

Processen Uitvoerder Wijze Toekomst
Ploeginschrijvingen Club Elektronisch via Extranet
database
Opmaak speelrooster = VHV kalendercommissie Manueel /
Opmaak kalenders VHV Berekeningen Online Programma

competitieverantwoordelijke Excel

Bekendmaking Uitslagencentrale SMS + database +  Digitaal
wedstrijduitslagen website wedstrijdblad
Opmaak VHV Automatisch via /
rangschikking database
Controle Betaalde medewerkers VHV ~ Manueel Digitaal
wedstrijdbladen wedstrijdblad
Wedstrijdwijzigingen = VHV Database + Extranet
automailing
Verwerking forfaits VHV Manueel + /
database
Opleiding Provinciale Comités 1 lesdag + 1 E-learning +
tafelofficials examenmoment meerdere
examenmomenten
Bijscholing Provinciale Comités 1 lesdag E-learning

tafelofficials

Notatie rode kaarten Club Manueel /
VHYV (ter controle) Database/website
Opmaak minnelijke VHV Intern overleg /
schikking
Sportcomité Commissie samengesteld Vergadering /
door VHV
Beroepscomité Commissie samengesteld Vergadering /
door VHV
Opleiding trainers VHV ism VTS Cursussen E-learning
Bijscholing trainers VHV + VTS + Clubs Bijscholingsdagen  E-learning
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Erkenning
trainerslicenties

Opleiding
scheidsrechters

Bijscholing
scheidsrechters

Aanwijzingen
scheidsrechters

Aanwijzingen
beoordelaars

Beoordeling
scheidsrechters

Homologatie
sporthallen

Ledenbestand

Transfers door
spelers

VHV

Chef scheidsrechters +
provinciale Comités

Chef scheidsrechters +
provinciale Comités

Medewerkers
scheidsrechtersaanduidingen

Medewerkers
beoordelaarsaanduidingen

Werkgroep beoordelingen en
rapporten

Homologatiecommissie

VHV + clubs

VHV + lid + club

Tuchtzaken betreffende competitie 2015-2016

Datum Club
Minnelijke schikkin 29/11/2015 Attila Temse

I EULCE G -3 2/12/2015
N E G el | 17/4/2016  Aalst

Olva Brugge

Aanvragen met
bewijs van
diploma’s en
bijscholingen

Cursussen

Cursussen

Database +
automailing

Database +
automailing

Manuele
verslaggeving

Ter plaatse +
verslag +
invoegen in
database

database

Formulier met
aangetekende
zending

Minnelijke schikkin 23/4/2016  Thor Middelkerke
Sport Comité 10/02/2016 Brasschaat
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E-learning +
cursussen

E-learning +
cursussen
Extranet
Extranet

Extranet

Extranet +
applicatie

/

Extranet
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Structuur Heren

BENE-League

Eerste nationale

Tweede nationale

Regio OW Regio AVB
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Reeksindeling

BENE-League
Ach. Bocholt

Callant Tongeren
0. Merksem

KV Sasja

Hubo I. Hasselt

Liga 1

Apolloon Kortrijk
Eeklo

Sporting NeLo
Hubo I. Hasselt
HKW Waasmunster
Achilles Bocholt
Olse Merksem

HHV Meeuwen
Elita Lebbeke

HV Uilenspiegel 1
Callant Tongeren
Knack HT Roeselare

Regio OostWest
HBC Evergem

HBC Dendermonde
HC AALST A

HC AALST B R

Ap. Kortrijk R
Izegem R

Knack HT Roeselare

1e nationale
Sp. NelLo
Kr. Houthalen

Liga 2

HV Uilenspiegel 2
HC WELTA Mechelen
Noorden

HC Overpelt
Atomix
Desselgemse HC
Handbal Lokeren
Pent. Kortessem
Elita Lebbeke

DB Gent

HKW Waasmunster
HBC Dendermonde

Regio AVB
Groot-Bijgaarden R

HC WELTA Mechelen R

HC Duffel R
Brasschaat R

HC Leuven Tigers
HC Noorden R

0. Merksem
Schoten

Beleidsplan 2017-2020

2e nationale
HB St-Truiden
KV Sasja
Izegem
Atomix

DB Gent

Liga 3
Groot-Bijgaarden
Desselgemse HC
Izegem

Thor Handbal

HC Attila Temse
HC Aalst

HV Uilenspiegel 3
Rhino

Olva Brugge

E. Lebbeke
Brasschaat
Apolloon Kortrijk

Regio Limburg
Maasmechelen

Sp. NelLo 1

Hv Arena

Hubo I. Hasselt
Sp. NelLo 2
Callant Tongeren
Kr. Houthalen
HC Overpelt

HB St-Truiden
Tessenderlo (P)
Achilles Bocholt
HADES Hamont-Achel
HHV Meeuwen
Real Kiewit
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Structuur Dames

Regio OW

Reekindeling

1e nationale

Hubo I. Hasselt

HB St-Truiden

Ach. Bocholt

DB Gent

DHT Middelkerke/lzeg
DHC Waasmunster
DHW Antwerpen
Dames Liga

Olse Merksem

DHT Middelkerke/lzeg
Schoten

HBC Evergem

Sp. NelLo

HBC Dendermonde
DHC Waasmunster

HC WELTA Mechelen

Regio OostWest

BRABO Denderbelle A
BRABO Denderbelle B R
Olva Brugge

HBC Evergem R

HC Aalst

Desselgemse HC

Ap. Kortrijk R

Eeklo

Knack HT Roeselare

Eerste nationale

Tweede nationale

Liga

Regio AVB

2e nationale
Uilenspiegel
DHC Meeuwen
Rhino

Atomix

Pent. Kortessem
DHC Overpelt

Regio AVB
Uilenspiegel
Groot-Bijgaarden

HC Leuven Tigers
Atomix

O. Merksem 2R

HC WELTA Mechelen R
HC Noorden R

Kalender VHV jeugdcompetitie 2015-2016

Regio Lim

Regio Limburg
Sp. NeLo
Tessenderlo
Kr. Houthalen
DHC Overpelt 2

Callant Tongeren (P)
DHC Meeuwen (P)
Achilles Bocholt 3
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Competitie 2015/2016

16
17
18
19
20
21

KE
NJ
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
PA
33
34
35
36
FA
HV
37
PI

38
39
41

Dates

VHV J18 competitie

VHV J16 competitie

VHV M16
competitie

VHV M19 competitie

VHV M14 promotie
tornooien

VHV Open J14 tornooien

29/30-08

05/06-09

Kwal T

Kwal T

12/13-09

19/20-09

26/27-09

03/04-10

IRT HOB 4/10

10/11-10

17/18-10

24/25-10

31/01-11

07/08-11

wo 11/11

IRT Kortrijk

14/15-11

Kidsday 15/11

21/22-11

28/29-11

05/06-12

12/13-12

19/20-12

26/27-12

02/03-01

09/10-01

IRT LLN

16/17-01

23/24-01

reserve

30/31-01

06/07-02

13/14-02

20/21-02

27/28-02

05/06-03

12/13-03

19/20-03

26-28-03

IRT Hasselt

02/03-04

Finale BvB

Finale BvB

09/10-04

7

16/17-04

23/24-04

30-4/2-05

IRT Malmedy

do 05-05

reserve

reserve

reserve

reserve

ER J14

Eindronde J14

07/08-05

8

8

8

7

ER M14

Eindronde M14

15-05
21/22-05
28/29-05

VHV finales

VHV Finales

4/5-06

De competitiestructuur voor de jeugd binnen de Vlaamse Handbalvereniging is in eerste instantie
regionaal opgedeeld.
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1. J10-M10-J12-M12

De J10, M10, J12 en M12 spelen binnen de regio’s een circuit van tornooien, waarbij de spelregels
zo aangepast worden dat er maximale leerkansen zijn en er bepaalde accenten gelegd worden.
Daarnaast is er sinds seizoen 2013-2014 in elke provincie ook een competitie voor de JM12.
Voorlopig is deze competitie nog gemengd (JM12). Ploegen kunnen aan zowel de competitie als
de tornooien deelnemen. De competitie is in eerste instantie bedoeld voor kinderen die al langer
handballen en al een hoger niveau hebben. De tornooitjes zijn bedoeld voor spelers die de
basisbeginselen nog onder de knie moeten krijgen.

2. J14en M14

- De J14 en M14 spelen eerst een regionale competitie.

- De beste 2 ploegen van iedere provincie speelden nadien een Vlaamse eindronde :
M14 : 9 mei 2015 te Buggenhout
J14 : 10 mei 2015 te Mechelen

- De beste 2 van de eindronden speelden de Vlaamse finale.

- De Vlaamse kampioen J14 speelt nadien de Belgische finale

- Daarnaast is er een recreatief circuit met 4 VHV M14 promotietornooitjes.

3. J16 - J18 seizoen

- De J16 en de J18 spelen een regionale competitie met alle ploegen, afgestemd op de landelijke
competitiekalender.

- Daarnaast is er ook de VHV J16- en de VHV J18-competitie een kwalitatieve landelijke
competitie met de 9 beste ploegen tijdens 8 regionaal vrijgehouden weekends op basis van
driehoekstornooien. ledere ploeg speelt telkens 4 wedstrijden van 20 minuten.

- De ploegen plaatsen zich voor deze landelijke competitie via :

a. wildcards : de eerste 4 ploegen van de ranking bij de J16 en de eerste 5 ploegen van de
ranking bij de J18, opgesteld op basis van de resultaten behaald tijdens het
voorgaande seizoen in de betrokken leeftijdscategorie krijgen een wildcard voor
deze competitie.

b. De resterende ploegen dienen zich te plaatsen via een kwalificatietornooi.

c. De ploegen die zich niet konden plaatsen, nemen respectievelijk deel aan de VHV J16 B-

en de VHV J18 B-competitie.

- De beste 2 ploegen uit de VHV A-competities spelen de Vlaamse finale.

- De Vlaamse kampioenen speelt de Belgische finale.

Beleidsplan 2017-2020
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Sterkte/zwakte analyse

ZWAKTES
Geografische spreiding
Hoge kost qua scheidsrechters
Leveringsplicht
Administratieve last
Te weinig damesteams
te veel kalenderwijzigingen
Te verspreid beheer (KBHB/VHV/REGIO)
Verschil in einddata VHV LFH
Lange competitie voor lage reeksen (Liga dames)

Aanduidingsproblemen door minder en minder
scheidsrechters

Handbal enkel mogelijk op competitieniveau

BEDREIGINGEN

Geen eenheid in organisatie binnen de
verschillende reigio's

Populariteit van andere ploegsporten

Te weinig clubs van gelijk niveau in de omgeving op
lager niveau

Recreatief sporten, kan competitieve leden
ontnemen

Binnen 1 club te veel seniorenteams in
verschillende reeksen

Harsverbod

Overbezetting van sporthallen

STERKTES
Geoéliede machine/traditie
Gestructureerde reeksen van 12 ploegen
Spannende reeksen tot einde seizoen
Geheel seizoen inplanbaar voor clubsecretarissen

Competitie in alle leeftijdscategorieén en op
aangepast niveau

Beneleague verhoogd niveau

KANSEN

Oprichten van recreatief handbal om zo de
ledengroei te ondersteunen

Maatschappelijke meerwaarde van een ploegsport
Organisatie supercup

Beneleague dames om aan niveauverhoging te
doen

Anders georganiseerde handbal (Street en fit)
Rolstoelhandbal
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Beleidsuitdagingen

Administratieve vereenvoudiging

o Beheer van regiocompetities centraliseren

o Digitaliseren van leden- en competitiebeheer
Beneleague als autonome competitie
Damescompetitie

o Groei aantal seniorenploegen

o Meisjes ploegen in jeugd overal apart vanaf JM14
Jeugdcompetitie

o Volledige opvulling in alle regionale jeugdreeksen
Seniorencompetitie

o Aantal ploegen minimaal behouden

Beleidsplan 2017-2020 Handbal Vlaanderen
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Organiseren van recreatieve sportbeoefening
Gegevensverzameling

Samenwerking met SVS

Er werd jaarlijks een contactmoment ingelast met Anne Mikse (sporttechnisch coordinator SVS)
om de samenwerking tussen SVS en de VHV te optimaliseren. Wegens stopzetten van haar
functie is dit in 2016 niet meer gebeurd. Daarnaast was er jaarlijks contact met de verschillende
provinciale SVS afdelingen via aanwezigheid op de startdagen of telefonisch onderhoud met de
verantwoordelijke schoolsport.

Deelnamecijfers handbal secundair onderwijs

2009- 2010- 2011- 2012- |2013- |2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Antwerpen Piramidaal |20 21 17 16 10 4
Recreatief 34 3 2
Limburg Piramidaal |24 24 20 14 19 16
Recreatief |7 12 7 8 10
Oost-Vlaanderen Piramidaal |8 13 8 7 7 6
Recreatief 10 5 8
West-Vlaanderen |Piramidaal |21 26 16 27 19 21
Recreatief |12 14 26 17 20 15
Vlaams-Brabant Piramidaal |4 5 4 2 3
96 115 98 135 86 82

De deelnamecijfers schommelden tijdens de beleidsperiode, maar blijven vrij beperkt.Het
aantal recreatieve ploegen stijgt gemiddeld genomen, bij de competitieve tornooistructuur zien
we een daling in bijna alle provincies in deelnamecijfers.
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Deelnamecijfers handbal basisonderwijs

2013-2014 | 2014-2015
SVS Tornooien Aantal ploegen 630 644
Aantal scholen 189 185
SVS Instuiven Aantal deelnemers 1084 1054
Aantal scholen 72 70

Op het niveau van het basis onderwijs lopen de tornooien en instuiven zeer goed. Er is telkens
veel interesse van de scholen. De plaatselijke clubs zien dit ook als een ideaal promotiemiddel
en werken in alle provincies goed samen met SVS in de organisatie.

Coordinatie van de promotie van vriendschappelijke tornooien, zowel voor jeugd,
veteranen als seniores

v' Up-to-date kalender van de clubtornooien op de website
v Jaarlijkse publicatie van kalender van de clubtornooien in Handbal X-tra
v Belantrijke specificaties van tornooien via labelingsysteem (toptornooi, recreatief
tornooi, beach tornooi, jeugd,...)
v' Topevenementen recreatie georganiseerd door VHV :
o Kidsday : kinderen van 6 tot 12 jaar spelen recreatieve wedstrijden +
randanimatie.
2013 : 44 ploegen van 5 a 7 spelers
2014 : 43 ploegen van 5 a 7 spelers
2015 : 50 ploegen van 5 a 7 spelers
2016 : editie zal doorgaan in Tongeren, doelstelling om elk jaar afwisselend
in één van de drie regio’s te organiseren
o Damesdag (2 jaarlijks) : ter promotie van het dameshandbal, programma voor
jeugd (mini ladies), dames, recreatieve speelsters en ex-speelsters
2013 : Herentals
2015 : Lokeren
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Tornooikalender 2015 - 2016

Naam Tornooi/organisator

Data/locatie

Contact/website

Leeftijdscategorieén

Specificaties

Handbalclub Heist-op-den-

Sporthal Heist

E-mail: gerrit.vertommen@handbal.be

IRT Heist-op-den Berg 4/10/2015 | Gerrit Vertommen: 013 30 80 01 J16 en M16 Alleen voor de IRT selecties
Ev. deelname van buitenlandse
VHV ism. regionale comités Sporthal Heist- | E-mail: gerrit.vertommen@handbal.be selecties
op-den-Berg
IRT Kortrijk 11/11/2015 | Gerrit Vertommen: 013 30 80 01 J16 en M16 Alleen voor de IRT selecties
Ev. deelname van buitenlandse
VHV ism. regionale comités Sporthal De | E-mail: gerrit.vertommen@handbal.be selecties
Lange Munte
Kortrijk
Kidsday / zondag | Gerrit Vertommen: 013 30 80 01 JM8, J10, M10, J12, Indoor
Handbalontmoetingsdag 15/11/2015 M12 Met randanimatie en

springkasteel

Alverberg Hasselt

Berg i.s.m. VHV o/d Berg
Kersttornooi 19/12/2015 | Kristel Macharis, 0486/36.33.12, U12, U14, U1e, U18, Indoor
Sporthal St-Gillis, | kristel.macharis@gmail.com U22 (jongens en buitenlandse ploegen
HBC Dendermonde Van meisjes)
Langenhovestraat
203A, 9200
Dendermonde
IRT Malmedy 10-1-2016 | Jonathan Vandeberg: 04 250 63 66 J16 en M16 Alleen voor de IRT selecties
Ev. deelname van buitenlandse
LFH jonathan.vandeberg@handball.be selecties
Flanders Handball Trophy 26 en | Romain Martens: 0477 46 64 84 Senioren heren/dames | Met overnachting
27/03/2015 Jeugd Indoor
HB Sint-Truiden E-mail: flanderstrophy@telenet.be Deelname buitenlandse ploegen
Sint-Truiden Inschijvingen niet gelimiteerd
www.flanderstrophy.be
Paastornooi Putte 27/03/2016 | Luc De Weerdt: 0486 50 62 23 9u - 12u: JM8 en JM10 | Indoor
12u - 14u:J12 Gemengde ploegen zijn ook
HC Putte Sporthal GC Klein | E-mail: lucdeweerdt45@gmail.com 14u - 16u: J14 toegelaten
Boom Putte Springkasteel
IRT Hasselt 28/03/2016 | Gerrit Vertommen: 013 30 80 01 J16 en M16 Alleen voor de IRT selecties
Ev. deelname van buitenlandse
VHV ism. regionale comités Sporthal | E-mail: gerrit.vertommen@handbal.be selecties
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IRT Louvain-La-Neuve

LFH

1-5-2016

Jonathan Vandeberg: 04 250 63 66

jonathan.vandeberg@handball.be

J16 en M16

Alleen voor de IRT selecties
Ev. deelname van buitenlandse
selecties

Arteveldecup

Handbalclub Don Bosco Gent

zaterdag 14 en
zondag
15/05/2016

Buitenterreinen
van Don
Boscocollege
Zwijnaarde

Michaél Thys: 0496 70 40 32
michael.thys@handbaldbgent.be

www.arteveldecup.be

118, M18, J16, M16,
114, M14, JM 12 en IM
10

Overnachting in tenten:
vrijblijvend

Outdoor tornooi

Deelname van binnen-en
buitenlandse ploegen
Maaltijden voorzien, BBQ op de
vooravond vh tornooi

Elke ploeg speelt minimum 9
westrijden van 20 min.

Rode Kruis aanwezig

16de Ledegancktornooi Eeklo

Handbalclub Eeklo

1,2 en 3/07/2016

Stedelijke
sporthal Eeklo

Dirk Van de Voorde: 0475 89 04 96

dirk.vandevoorde@handbalclubeeklo.com

www.ledegancktornooi.com

116, M16, 114, M14,
JM12enIM 10

Internationaal jeugdtornooi
Locatie: Stedelijke Sporthal Eeklo
Verblijf: diverse formules mogelijk
- zie website (overnachting in
school of tent)

Indoor en outdoor (min. 8
wedstrijden) - alle finales indoor
Optocht deelnemende ploegen
stadscentrum op vrijdagavond,
animatie zaterdagavond en
officiéle prijzenceremonie na
afloop laatste finale op zondag.

Trudo cup

HB Sint-Truiden

Voorlaatste en
laatste weekend
van augustus
2016

Sint-Truiden

Romain Martens: 0477 46 64 84

E-mail: romain.martens@telenet.be

www.handbalsint-truiden.be

Senioren heren/dames
Jeugd

Indoor
Deelname buitenlandse ploegen
Inschijvingen NIET gelimiteerd

Wilrijkcup

Uilenspiegel hv vzw

27-28/08/2016 &
3-4/9/2014
Sporthal De Bist,
Koningin
Elisabethstraat 7
Wilrijk

Kris Geens: 0499 54 04 92

kris.geens@skynet.be

27 en 28/08/16: Heren
liga 1 en 2de nationale
3 en 4/09/16: Dames
1ste en 2de nationale

Indoor
buitenlandse ploegen
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Sterkte/zwakte analyse

-

~

ZWAKTES
Ontbreken van contacten tussen STERKTES
jeugdcoordinators, clubs en leerkrachten LO Bestaande SVS contacten
Alleen competitie in het weekend Mascotte
Nauwelijks echte recreatieploegen Groot aantal jeugdtornooien georganiseerd door
Spelers met kinderen haken af in competitieve de clubs
wekelijkse circuit Evenementen: damesdag, kidsday
Recreatieve competitie even zwaar als Concepten streethandball en fithandbal
competitieve competitie Opblaasstructuren VHV
Clubs kunnen niet alles bieden Promotiegedeelte in JSF
Geen aparte aansluitingen voor recreatiespelers Jaarlijkse promotie

\ Geen eendagsverzekering /

BEDREIGINGEN

Clubtrainers alleen beschikbaar na 18u, tenzij ze
uit het onderwijs komen

KANSEN
Sporthallen staan leeg tussen 15u30 en 17u
SVS samenwerkingsverbanden

Recreatieve evenementen trekken veel volk vb.
20 km van Brussel, Color Run, Beachtornooien...

Recreatieve spelers zijn occasioneel beschikbaar G-Handbal in samenwerking met Provincies,

Hoge dropout cijfers Parantee... 24
Engagement verbonden aan clubsport wordt Vraag vanuit ouders en spelers naar recreatieve
verlaagd sportbeoefening
Enorm aanbod aan recreatieve activiteiten In groep occasioneel sporten wint aan
populariteit
\ J Andere communicatiekanalen dan de clubs
Beleidsuitdagingen

Organisatie van recreatieve evenementen voor jeugd, volwassenen en 30-plussers
Monitoren van de mogelijkheid om recreatieve competities op weekavonden te laten
doorgaan, vb. voor veteranen, recreatieve spelers en fithandballers

Aparte (goedkopere) aansluitingen voor niet-competieve handballer: U8, U10,
fithandballers,...

Samenwerken met de scholen om naschools handbal aan te bieden

Samenwerken met SVS en clubs om instuiven/tornooien basis verder te ontwikkelen
Samenwerken met SVS om de tornooien en competities secundair onderwijs te
ondersteunen

Pilootprojecten G-handbal in de picture zetten en promoten bij de andere clubs
Bestaande evenementen (Kids day en damesdag) verder ontwikkelen en telkens
heruitvinden

Mascotte zoveel mogelijk inzetten op promotionele activiteiten en promoten via de
sociale media
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Samenwerken met andere federatie ter organisatie van recreatieve evenementen
Streethandball promoten bij sportdiensten om te integreren in hun aanbod of mee te
integreren tijdens evenementen (vb. als nevenactiviteit tijdens een loopevenement)
Ondersteuning van de Beachhandbal initiatieven
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Begeleiding clubs
Gegevensverzameling

De VHV heeft vorige beleidsperiode het satellietclubstatuut ingevoerd. Onder dit statuut (club
kan hier maximum 3 seizoenen onder vallen) zijn de administratieve verplichtingen gereduceerd
en vereenvoudigd. De club kan werken onder begeleiding van een moederclub (spelers van
moederclub zijn spelgerechtigd bij satellietclub en omgekeerd) of onder de hoede van de VHV.
Het begeleiden van een satellietclub door een moederclub wordt extra beloond in het JSF

Volgende zijn de vereisten om een satellietstatuut aan te vragen:
Naam Satellietclub

Gemeente

Contactpersoon: slechtes 1 contactpersoon vereist
Adres sporthal

Moederclub*®

Trainer

Rekeningnummer

Website of facebookpagina

Logo*

Contactpersoon federatie

SN N N N R U NN

Ledenlijst (aangesloten en niet-aangesloten)

(*): niet verplicht

Administratieve begeleiding

Jaarlijks werden er minstens 2 administratieve bijscholingen voor clubbestuurders
georganiseerd. Daar bij werd ook nog jaarlijks een promotiebijscholing georganiseerd, waarbij
zeer verschillende promotionele thema’s en nieuwigheden werden aangehaald.

Sporttechnische begeleiding

Begin deze beleidsperiode werd beslist dat alle cursussen dienden gescreend en geschreven
(Instructeur B) of herschreven te worden, aangepast aan de Europese competentiestructuur.

Vermits we geen professionele DSKO hebben, dient al dit werk gedaan te worden door de
sporttechnische mensen binnen de VHV. Nadat dit werk is voltooid zal begonnen worden met de
ontwikkeling van de tools ter ondersteuning van de sporttechnische werking van de clubs.
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Sport promotionele begeleiding

In 2013 werd een nieuwe handleiding sportpromotie ontwikkeld met volgende onderdelen:

v" Hoe promotie aanpakken op het terrein

v' Aantal goed practices promotie: wordt jaarlijks uitgebreid

v Tips naar mogelijkheden van ondersteuning door externe partners: Vlabus, provinciale
inspectiediensten, gemeentelijke sportdienst, Sport Vlaanderen,...

In 2014 werden volgende promotietools ontwikkeld

v" Een promotiefilmpje en lesgeef DVD rond streethandball. Deze werd op de
promotiebijscholing gratis ter beschikking gesteld aan de promotieverantwoordelijken
van de aanwezige clubs.

v" Map met uitleg en instructiebundel fithandbal: deze tool is meer gericht op de niet-
handballers (vooral ouders die zelf nog nooit gehandbald hebben, maar van wie de
kinderen al wel spelen). Dit is ook een zeer laagdrempelige manier van sportbeleving die
aansluit bij huidige manier van vrijetijdsinvulling van 30-plussers met kinderen:
vrijblijvend, groepsactiviteit, laagdrempelig (start to sport verhaal).

In 2015 werd de gids voor ondersteuning van “opstart nieuwe jeugdkern” afgewerkt en is ter
beschikking gesteld voor de clubs. Er werd bijkomend ook een handleiding opgesteld die tips en
tricks meegeeft voor wanneer een nieuw kern/club haar debuut maakt in het competitiecircuit.

Ondertussen heeft 50% van de clubs met jeugdwerking een promotieverantwoordelijke

Met hen wordt jaarlijks een overlegmoment en bijscholing georganiseerd waar rond een aantal
promotionele topics gewerkt wordt. In 2014 en 2015 ging deze door in Leuven vlak na het
seizoenseinde. 27
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Sterkte/zwakte analyse

-

ZWAKTES
regelmatig tijdstip
te begeleiden
jaren hetzelfde

en recreatieve clubs

N

Clubbezoeken verlopen niet meer op
Zeer beperkt budget om clubs promotioneel
Promotionele begeleiding reeds verschillende
Weinig contactmomenten met kleine clubs

Geen volledig uitgewerkte protocollen

~

/

-~

BEDREIGINGEN

studies, kinderen, job...

Beperkt engagement van trainers

\_

Drukke agenda van trainers en bestuurders

Groot verloop van trainers omwille van

~

/

Beleidsuitdagingen

Herwerking protocol clubbegeleiding
Regiocomités worden mee ingeschakeld in de begeleiding van de clubs in hun regio
Brainstorm over promotionele begeleiding en ondersteuning

Nieuwe jeugdkernen en satellietclubs gestructureerd begeleiden, verder uitwerken van

/ STERKTES \

Degelijke infomappen voor handbal op school
en fithandbal

Multimove

VTS cursussen zijn herwerkt of worden
herwerkt

Sportpromotie als vak in de aspirant-initiator
Jaarlijkse promotiebijscholing trekt veel volk

Begeleiding opstartende satellietsclubs en
jeugdkernen

Reeds 10 clubs die het vrijwilligerstraject van

\ Dynamo gevolgd hebben /

KANSEN
Evolutie digitale wereld
Opleidingen via online platform

Clubs helpen met vrijwilligersbeleid via
dynamoproject vrijwilligers

een stappenplan: van jeugdkern naar volwaardige club
Promoten van het dynamoproject
Herwerking en vlottere aanbieding van de bestaande promotietools
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ANANERN

Integreren van multimove in het clubaanbod als instap in de clubs

Map handbal op school actualiseren (is van 2011)

Hoe sociale media gebruiken ter promotie van mijn club: uitwerken handleiding met do’s
en dont’s

Promotiebijscholing met brainstormmoment zeker behouden

Database van gestopte, verhuisde, niet-actieve trainers opstellen en actualiseren om
nieuwe kernen en bestaande clubs te kunnen ondersteunen in zoektocht naar trainers
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Promoten van de eigen sporttak
Gegevensverzameling

Het ledenaantal heeft niet de vooropgestelde groeiversnelling gekend, maar bleef wel een
stabiele groei kennen. Op basis van de gegevens van vandaag (september 2016) pronostikeren we
een ledenaantal van 7600 a 7700 leden eind 2016. Dat zou neerkomen op een groei van 10%
gedurende de beleidsperiode.
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Tijdens de beleidsperiode werden tot nu toe 18 nieuwe jeugdkernen opgericht. Nazareth,
Oostrozebeke, Boutersem, Wilsele en Herk-de-Stad zijn ondertussen opgehouden te bestaan, dit
maakt dat er nog 13 nieuwe jeugdkernen actief zijn die deze beleidsperiode werden opgestart.
Van deze jeugdkernen (satellietclubs) zijn Bilzen en Heist o/d Berg reeds geévolueerd tot een
volwaardige club. Lanaken en Wevelgem zijn de overstap aan het voorbereiden.
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Jeugdkernen opgericht in 2013

Naam jeugdkern

Moederclub

Harelbeke

onafhankelijk

Heist-op-den-Berg

onafhankelijk

Grote Brogel

Achilles Bocholt

Herk-de-Stad

Initia Hasselt

Boutersem

HC Leuven

Staden

Knack Roeselare

Jeugdkernen opgericht in 2014

Naam jeugdkern

Moederclub

Nazareth Don Bosco Gent
HC Tielt onafhankelijk
Lanaken United Tongeren
Kessel-Lo HC Leuven
Wilsele HC Leuven
Erpe-Mere HC Aalst

Jeugdkernen opgericht in 2015

Naam jeugdkern |Moederclub
Kampenhout Atomix

Beek Bocholt
Wevelgem onafhankelijk
Lummen VHV
Oostrozebeke Desselgem

Jeugdkernen opgericht in 2016

Naam jeugdkern

Moederclub

Peer

Arena Hechtel
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In de periode 2013-2015 hadden we 2 projecten binnen de lancering van innovatieve projecten
binnen het handbal

v Streethandball werd gelanceerd in de scholen (vooral basisscholen) en op
sportdagen, evenementen, speelpleinen,... Deze laagdrempelinge en spectaculaire
variant sprak onmiddellijk aan bij jong en oud. 100 scholen werden bezocht (meer
dan 7000 kinderen) en kregen naast een streetball ook de DVD met lesmateriaal.
In samenwerking met een aantal partners werden ook streethandball bijscholingen
georganiseerd voor de leerkrachten basis en secundair. Meer dan 500 leerkrachten
zullen op het eind van de beleidsperiode deze bijscholing gevolgd hebben

v Fithandbal was het tweede project. Dit project richtte zich voornamelijk op de
ouders van de spelende kinderen. Op een aangepaste manier konden zij ook
instappen in de handbalsport. Alle clubs werden voorzien van een fithandbalmap.
In eerste instantie ontstonden ook tornooien in de regio AVB (Antwerpen en
Vlaams-Brabant). Ook de andere provincies tonen hiervoor momenteel interesse.

Via promotieacties van VHV, clubs en samenwerkingen tussen beide werden tijdens de
beleidsperiode een 100.000 jongeren in contact gebracht met handbal binnen de schoolse sfeer.

Via evenementen (zomer sportpromotietoer, sportsterrendagen, DAS beurzen,...) hadden we een
bereik van meer dan 25.000 kinderen, jongeren en volwassenen die kennis maakten met de
handbalsport via streethandball, minihandbal of beachhandball.

32
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Sterkte/zwakte analyse

ZWAKTES / STERKTES \

Handbal XL
Budget XL Lesgevers beperkt andba

N . Onmiddellijk wedstrijdvormen
Promotie tijdens lesuren is voor vele clubs

niet altijd mogelijk Ervaring in handbal op school
Promotie traject Vriendjesdagen
Fithandballers, multimovers, U8 en U10 U8 en U10 tornooien vrije inschrijvingen
geen controle op aansluitingen bij VHV Streethandbal, Fithandbal, G-handbal
Vrijwilligersbeleid SVS tornooien basisonderwijs
Te weinig kant en klare promotiebrochures, Externe evenementen met veel volk

. fossi I
welnig professionee Sterke lesmap leerkrachten LO

Weinig innoverend .
g Mascotte Pim de panter

fisch k
\ Grafisch beperkt / stcholingen leerkrachten en studentenl.y

BEDREIGINGEN KANSEN

Bezettingen van sporthal Samenwerking met scholen en
sportdiensten (handbal XL, sportdagen,

Sporthoppin
P Pping sportkampen, naschoolse sport...)

Evenementen: link naar de clubs is moeilijk . . .
Nationale ploeg in positieve flow
Gebrek aan trainers, omkadering is een Grati fl
grote rem op de groei ratis proeflessen
Sportkampen aanbod in verschillende

gemeenten neemt toe

Regio's met zeer veel concurrentie vna
andere sporten

Steden worden multicultureler, nog geen Positievere imago

plan voor kansarme kinderen Sociale media: facebook, twitter...

Beleidsuitdagingen

v" Handbal XL concept evalueren en bijsturen

v" VHV onderzoekt de mogelijkheden om meerwaarde te creéren voor niet-competitieve
spelers (multimove, U8, U10, fithandbal, veteranenhandbal,...) om zo hun aansluiting bij
de VHV te bevorderen.

v' Goedkopere aansluiting (gesegmenteerd) voor niet competitieve aansluitingen
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Onderzoek naar de mogelijkheden van spelers op jaarbasis bij clubs of de VHV (niet
competitieve spelers) op een eenvoudige manier (digitaal, zonder ondertekende
aansluitingskaart).

Promoten van de organisatie cursussen aspirant-initiator om zo de instroom van nieuwe
trainers te faciliteren.

Samenwerken met scholen om naschools handbal aan te bieden als tussenstap naar de
clubwerking

Samenwerking met externe partnes om kansarmen, G-sporters,... de weg naar het
handbal te tonen

Nationale teams als promotietool (vb. aanwezigheid van international op Kids Day)
Gebruik van sociale media als promotiemiddel: facebook, twitter,...

Aparte promotiewebsite met contactgegevens clubs, filmpjes, Pim de Panter,...
Attractieve aanwezigheid op extern georganiseerde evenementen (met
opblaasstructuur): Sportsterrendagen, Zomertoer,...

Onderzoeken hoe meer streethandball gespeeld wordt op pleintjes, speelpleinen,...
Sportdiensten tools aanbieden om handbal aan te bieden op omnisportkampen:
lesmappen, gratis ontlenen materiaal, ...

Webwinkel met promotiematerialen: softballen, streetballen, t-shirt, hesjes,doeltjes,...
Sponsors zoeken om XL campagnes en evenementen te ondersteunen

Graficus aanspreken om promotiematerialen aantrekkelijker te maken

Maximale aanwezigheid van Pim de Panter op promotieactiviteiten (momenteel 2
kostuums), ook op activiteiten SVS

Vriendjesdagen als laagdrempelig, tijds- en kostenvriendelijk promotie-instrument
promoten. Voorbeelduitnodiging en concept uitwerken op basis van good practices op
het terrein.

Verdere promotie van lesmap en schoolvriendelijk materiaal (ook
streethandbal/speelplaatshandbal) naar de leerkrachten basis en secundair via
verspreiding op SVS startdagen, bijscholingen, contacten tijdens SVS activiteiten en
initiaties op de scholen.
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Kaderopleiding
Gegevensverzameling

Sporttechnische kaderopleiding

Tijdens de beleidsperiode werden alle VTS cursussen handbal gescreend om te kijken in welke
mate ze beantwoordden aan de vereisten van de Europese competentiestructuur. Hieruit bleek
dat de opleidingsstructuur handbal nood had aan een bijkomen tussenniveau: de instructeur B
komt zo tussen de initiator en de trainer B te staan. Hiervoor werd een nieuw stramien
geschreven en ook de opleidingsstramienen van de andere niveaus werden aangepast.

Daarna werd begonnen de verschillende cursusteksten inhoudelijk aan te passen aan de
gevraagde vereisten. In 2015 werd de vernieuwde initiator handbal geschreven en in 2016 de
instructeur B handbal specifiek gedeelte. De hogere niveaus worden de volgende beleidsperiode
aangepakt.

We zijn ook toetreden tot de Rinck Convention deze beleidsperiode. De VHV en LFH deden
gezamenlijk hun aanvraag bij de Europese Handbalfederatie. Toetreding betekent dat de EHF
onze cursussen erkend als conform de gevraagde opleidingsstructuur en stramienen.

Planning organisatie cursussen

Momenteel hanteren we volgende planning naar organisatie van cursussen.
Minimum aantal organisaties van de verschillende cursussen:

v' 5 aspirant-initiators/jaar
v 2 initiators/jaar
v' trainer B/2 jaar
v trainer A/6 jaar

Vanaf 2016 komt de instructeur als tussenniveau. Bedoeling is om er een om de 2 jaar te
organiseren en een trainer B om de 3 jaar.

Overzicht beleidsperiode 2012-2016

2013 2014 2015 2016
(tot en met september 2016)
Asp. - Initiator 3 4 4 (1 geannuleerd) |2
Initiator 2 2 2 2
Instructeur B 1
Trainer B 1 1
Trainer A

Tijdens de beleidsperiode werden voor de initiator power points opgesteld voor de vakken van
het specifieke gedeelte, zodat er uniformer wordt les gegeven door de verschillende docenten.
Daarnaast zijn er ook studievragen opgesteld per hoofdstuk die fungeren als basis voor het
opstellen van de examens, ook in het kader van het gelijktrekken van het niveau van de
examens op de verschillende locaties.
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Sporttechnische bijscholingen

We hebben een bijscholingskalender op de website van de VHV, waar alle niveaus regelmatig
aan bod komen. Ook de VTS plus bijscholingen worden in deze kalender opgenomen. Zo hebben
de trainers een ruim aanbod aan bijscholingsmogelijkheden. Bepaalde bijscholingen (Dag van de
trainer, nationale bijscholingen) worden extra gepromoot via mailing en de sociale media.

Overzicht 2015 (gemiddeld jaar)
Niveau A (trainer A handbal)

1 VHV bijscholing, 10 VTS plus bijscholingen

Niveau B (trainer B handbal)

2 VHV bijscholingen, 40 clubbijscholingen

Niveau C (initiator handbal)

40 clubbijscholingen

Sport-paramedische bijscholingen, ethiek en fair play

20 clubbijscholingen

Diplomavereisten binnen het licentiesysteem VHV

Heren Dames
Beneleague (heren) en 1ste | VTS trainer A handbal VTS trainer B handbal
nationale
2de nationale VTS trainer B handbal VTS initiator handbal
1ste liga VTS initiator handbal

Alle trainers met licentie dienen in een periode van 2 seizoenen 10 credits te behalen met het
volgen van bijscholingen op hun niveau (vb. Trainer 2de nationale heren dient bijscholingen te
volgen van niveau B of hoger). Eén credit komt grosso modo overeen met 1 bijscholingsuur.

Bij de jeugdtrainers was dit de situatie eind seizoen 2015-2016 naar diplomeringsgraad :Indien
de aspirant-initiatoren worden meegeteld, dan is er een percentage van 80.83%. Indien de
aspirant-initiatoren niet worden meegeteld dan bedraagt het percentage 68.75%.

In de jeugdopleiding zien we dat er momenteel 67.31% van de clubs die deelnemen aan het
jeugdsportfonds, werken met een sporttechnische jeugdcoordinator, naast de administratieve
jeugdcoordinator.

Wat de jeugdwerking betreft, zien we dat de toekenning van punten via het JSF een grote
invloed heeft op de opleidingsgraad van de trainers en coordinatoren. Het JSF wordt dus zeker
als positief gezien, voor de opleiding van de jeugdspelers.
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Sterkte/zwakte analyse

4 N

ZWAKTES

Beperkt ledenaantal en clubs, dus
potentiéle instroom beperkt

Zelfde programma voor alle
kandidaat initiators, onafhankelijk
van de leeftijd en niveau ze reeds

training geven of ambitiéren om
training te geven

o /
4 N

BEDREIGINGEN

ursussen wordt steeds groter in
inhoud en aantal uren

Potentiéle cursisten zijn amateur
trainers die drukke job al met
training geven in een club

STERKTES

Meer financiéle middelen voor clubs
met gediplomeerde trainers via het
JSF van de VHV

De betere (jeugd)trainers engageren
zich als docent

Samenwerking met Franse Federatie
in de organisatie van topsport
bijscholingen

Trainerslicenties

KANSEN
E-Learning

Meer financiéle middelen voor clubs
met gediplomeerde trainers vanuit
de subsidiérende overheden

VHV cursussen zijn erkend door de
EHF en zijn na de screenings ook op
Europees niveau ingeschakeld

37

combineren, dus weinig tijd hebben EHF Smartproject: Europese

docenten worden ter beschikking

\ J gesteld

Beleidsuitdagingen

Cursussen hogere niveaus (B en A) dienen nog herwerkt te worden in functie van
aanbevelingen na de screenings om te beantwoorden aan de vereisten van de Europese
competentiestructuren en de Rinck Convention (EHF)

E-learning en andere mogelijkheden worden onderzocht en eventueel geintegreerd in de
lessenroosters om de contacturen van de reeds druk bezette cursisten te verlagen en zo
de belasting te verminderen

Bijscholingsplanning op beleidsplanbasis en jaarbasis uitwerken voor de verschillende
trainersniveaus en ook voor de sporttechnische (jeugd)coordinatoren

Licentiesysteem blijft behouden

Jaarlijks docentenoverleg met inclusief bijscholingsmoment over de meest relevante
topics

Jaarlijks bijscholingsweekend voor trainers van alle niveaus en jeugdcoordinatoren
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Communicatie en marketing
Gegevensverzameling

Print en online media

Totaal aantal artikels Vlaamse, Waalse, Duitstalige pers: 1340
In de print media verschenen artikels: 978
Online verschenen artikels: 363

Print

VERDELING OVER DE
GEMEENSCHAPPEN (PRINT)

Duitstalige gemeenschap [ 116
waltonie [N - ss2

viaanderen [N seo

0 100 200 300 400 500

Online media

VERDELING OVER DE
GEMEENSCHAPPEN (ONLINE
MEDIA)

Duitstalige gemeenschap |
Wallonié [N

Wlaanderen

0 50 100 150 200 250 300
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Eigen communicatie

PERSBERICHTEN VANUIT
HANDBAL VLAANDEREN
01/01/2016-30/06/2016

w7
Rolstoelhandbal s 1
mmmmm |
u19 6
LTI U
Europa 7
8
Beker van Belgié 9
-
Belgische competitie 6
10
BENE-League 6
0 2 4 6 8 10 12

Sociale media

VOLGERS/LIKERS TWITTER EN
FACEBOOK

=1/jan =30/jun

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

-

Facebook Twitter

Kijkcijfers

VRT

Belgié - Turkije 6 januari 2016

Kijkcijfers live uitzending Belgié - Turkije 6 januari (Ketnet)
Kijkcijfers journaal 7 januari 13.00 u.

Kijkcijfers journaal 7 januari 19.00 u.

Beker van Belgi€ 2 april 2016
Kijkcijfers live uitzending Callant Tongeren - Sporting Nelo (Ketnet) -
Kijkcijfers journaal 13.00 u. 3 april 13.00 u. -

Belgi€ - Turkije 9 april 2016

Kijkcijfers live uitzending Turkije -Belgié 9 april (Ketnet) - 8.878 marktaandeel 0.5%
Kijkcijfers journaal 13u00 -10 april - 413.235marktaandeel 40.8%

Kijkcijfers samenvatting Sporza-10 april - 368.905marktaandeel 40.0%
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Kijkcijfers reportage Sportweekend -10 april - 925.365marktaandeel 49.7%

Play-offs handbal 21 mei

Kijkcijfers live uitzending Hubo Initia Hasselt - Achilles Bocholt (Ketnet) - 2509, 0.2 %
Kijkcijfers samenvatting Sporza Hasselt - Bocholt - 188.372, marktaandeel 20.9 %
Kijkcijfers repo Sportweekend Hasselt - Bocholt - 867.274, marktaandeel 45.4 %

Businessclub

De businessclub van Handbal Vlaanderen is opgericht in december 2015. Gedurende het
afgelopen jaar zijn er 4 evenementen geweest, waarbij de groep deelnemers steeds bleef
groeien. Momenteel zijn er 18 bedrijven (650 Euro per deelname) betrokken bij onze
businessclub.

18 maart 2016 Ghelamco arena events

3 juni 2016 Desso: fabricage van tapijten
23 september 2016 Wijnkasteel Genoels-Elderen
18 november 2016  Quick Step

Sponsorpakketten
Diamond partner

- LED Boarding volledige lengte van het veld

- Logo op interviewboard

- Vloersticker

- Logo digitale uitnodigingen, persberichten, affiches, tafelzetters, TV
scherm, VIP ruimte

- Advertenties in Het Belang van Limburg en Vers L’ Avenir

- Aankondiging partnership persconferentie

- Aankondiging partnership artikel website

- Vermelding samenwerking Twitter en Facebook

- 10 VIP diners

- 10 inkomkaarten

Golden partner
LED Boarding halve lengte van het veld
Logo op interviewboard
Logo digitale uitnodigingen, persberichten, affiches, tafelzetters, TV
scherm VIP ruimte
Aankondiging partnership artikel website
Vermelding samenwerking Twitter en Facebook
8 VIP diners
8 inkomkaarten

Silver partner

LED Boarding kwart lengte van het veld

Logo op interviewboard

Logo digitale uitnodigingen, persberichten, affiches, tafelzetters, TV
scherm VIP ruimte

Vermelding samenwerking Twitter en Facebook

6 VIP diners

6 inkomkaarten
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Bronze partner

- LED Boarding kwart lengte van het veld, 50% minder dan Silver partner

- Logo op interviewboard

- Logo digitale uitnodigingen, persberichten, affiches, TV scherm VIP ruimte
- Vermelding samenwerking Twitter en Facebook

- 4 VIP diners

- 4inkomkaarten

Pakketten

Silver partner Bronze Partner

Wedstrijden Diamond partner Golden partner

€2000

Beker van Belgié €3000
1 interland €6000 €4500 €3000 €1250

Red Wolves €15.000 €11.250 €7500 €3125

Campagne
Red Wolves & beker EA[R:{00] €12.250 €8000 €3375

o
>
D
%)
>
o
=4
n

Wedstrij Vloerst Polsban Inkomtic Masco Veegspo T-shirt T-shirt

d icker dje ket tte nsor vegers opwarm

1 €1250 €900 €700 €650 €600 €500 €500 €500 €500 €500
interland

of Beker

van

Belgié

Campagn JE%xyA00) €2250 €1750 €1625 €1500 €1250 €1250 €1250 €1250 €1250
e Red

Wolves

Ot €3825 €2700 €2100 €1950 €1800 €1500 €1500 €1500 €1500 €1500
e Red

Wolves

en beker

Beleidsplan 2017-2020 Handbal Vlaanderen




Sterkte/zwakte analyse

ZWAKTES
Ontbreken van gebalde nieuwsbrief

Ontbreken van efficiénte mailingprogramma vb.
Mailchimp

Intern geen gespecialiseerde graficus

Accurate opvoling van voorstellen (communicatie tussen
personeel en RvB)

Te weinig ondersteuning van de eigen communicatie (vb.
Retweets)

Te weinig draagkracht van externe partners (clubs,
spelers...) over onze communicatie

Te weinig aandacht voor breedtesport via manke interne
communicatie

Tekort in het mee helpen uitdragen van de boodschap
door RvB

BEDREIGINGEN
Budgetaire drempels
Wij-zij verhaal tussen bond en clubs

Niet verder dragen van de boodschap van de federatie
door rechtstreekse contactpersonen

Tekort in het mee helpen uitdragen van de boodschap
door RvB

Niet hard te maken zaken

STERKTES
Vernieuwde website
Facebook actief
Twitter actief
Instagram actief
Youtubekanaal voor eigen filmpjes
Digitaal archiveringsysteem (Flippingbook)
Handbal 7 wekelijks
Handbal X-tra per kwartaal
Persberichten
Contact met externe partners
Gestructureerde personeelsvergaderingen
Personeel-brainstorms
Open communicatiebeleid
Veel bereik met weinig middelen

KANSEN
Succes Nationale ploegen

Bestaande netwerken gebruiken via allerhande (sociale)
communicatiemiddelen

Via betere informatie van bevoegde instanties, zal
communicatie beter kunnen verlopen
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Beleidsuitdagingen

Toename in aantal bezoekers website

Toename aantal likes op Facebook

Toename volgers op Twitter

Toename retweets op Twitter

Creatiever in communicatie aan de hand van foto’s, filmpjes
Sterke naam, met sterke binding

Draagkracht, betrokkenheid en beleving met de clubs
Zichtbaarheid op evenementen

Look and feel
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Dameshandbal

Gegevensverzameling

Seniorencompetitie

Seizoen 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
10 10 0 8 8
10 10 8 8 8
10 9 10 12 12
10 9 10 8 8
: 6 6 8 9
8 7 : : 7
Regio Oost- 8 9 8 10 9

West

62 60 57 60 61

De damescompetitie kende een daling van het aantal ploegen de voorbije jaren. Vanaf
2015-2016 werd er een nieuwe competitiestructuur ingevoerd. De bedoeling van deze
nieuwe structuur is enerzijds de kwaliteit van de competitie verhogen en anderzijds de
ploegen de gelegenheid geven meer te spelen op eigen niveau. We zien hierbij terug een
kleine stijging naar het eerdere niveau 61 ploegen. Dit heeft ook te maken met de
onderliggende meisjescompetitie die voor meer stabiliteit zorgt. Maar het is nog af te
wachten of de competitiehervorming en de meisjescompetitie een positieve invloed gaan
hebben op het aantal deelnemende seniorenploegen.

Mini-ladies project

Dit project wordt ondersteund door de VHV-Jeugdcommissie, de VHV-Damescommissie en
het JeugdSportFonds en is tot stand gekomen uit een workshop van de VHV met al de
promotieverantwoordelijken van de clubs. De aanstelling van
promotieverantwoordelijken binnen de clubs zijn een direct resultaat van de
structuurverbetering die het JeugdSportFonds beoogt. Doelstelling van het Mini-
ladiesproject is de basis van het meisjeshandbal te vergroten door tijdens het seizoen
2014-2015 en 2015-2016 samen met de clubs te focussen op de leeftijd M10 en M12 en
nadien verder te werken aan de uitbouw van M10- en M12-tornooitjes en de tot
standkoming van een echte regionale M12-competitie.

Het Mini-ladiesproject legt samen met de promotieverantwoordelijken van de clubs de
focus op recrutering in de leeftijdscategorieén M10 en M12. Binnen de regio’s wordt er
getracht aparte M10 en M12-reeksen te maken binnen de JM12-tornooitjes die door de
clubs georganiseerd worden. De meisjes kunnen dan onmiddellijk tegen andere meisjes
spelen zodat ze meer aan bod komen en dus meer succesbeleving en handbalplezier
zullen kennen. Bedoeling is om op termijn in elke regio een 6 a 8 M12 ploegen te
hebben, zodat de meisjes onderling een competitie kunnen spelen.

Het JeugdSportFonds legde tijdens het seizoen 2014-2015 binnen de reglementering al
enkele kleine accenten op het meisjeshandbal, om de clubs te stimuleren hier meer werk
van te maken. Tijdens het seizoen 2015-2016 werd er nog meer ondersteuning voorzien
vanuit het JeugdSportFonds door het toekennen van een extra subsidiecoéfficiént voor
specifieke meisjesploegen in de beoogde leeftijdscategorieén.
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M14- Promotietornooitjes

Er is sinds enkele jaren, dankzij de bewustmaking door het JeugdSportFonds, de VHV-
Jeugdcommissie en de VHV-Damescommissie, en dankzij de inspanningen van de clubs,
een positieve evolutie merkbaar aan de basis. Een mooi voorbeeld hiervan zijn de VHV-
M14 promotietornooitjes en haar stijgend aantal deelnemers. Maar het kost heel veel
energie en vraagt tijd.

De VHV M14 promotietornooitjes hebben als eerste doelstelling meisjes de kans te geven
om te spelen tegen andere meisjes en om meer te kunnen spelen. Handbalplezier,
succesbeleving, solidariteit en promotie van het handbal bij meisjes staan hier centraal!
Tweede doelstelling van deze tornooitjes is clubs te ondersteunen bij het oprichten van
een specifieke meisjesploeg en zo meer M14-ploegen in competitie te verkrijgen op
termijn. Meer M14-ploegen betekent op termijn een betere competitie in de hogere
leeftijdscategorieén.

Tijdens het seizoen 2014-2015 waren er 15 deelnemende ploegjes aan de VHV M14
promotietornooitjes. Dit waren er 3 meer dan in 2013-2014. De vooropgestelde
doelstelling werd hier bereikt. Er werd veel energie in de organisatie van deze
tornooitjes gestoken om ze uit te bouwen tot leuke, sportieve en verrassende
handbalactiviteiten. De benaming van de tornooitjes werd door de meisjes zelf
omgedoopt tot ‘Puppietornooitjes’. Op sommige van deze tornooien werd ook
streethandball geintegreerd.

Andere M14 ploegen

Deelnemende M14-
ploegjes
a promotietornooitjes

Tijdens het seizoen 2015-2016 was er evenwel een terugval naar 9 deelnemende
ploegjes. Maar deze terugval dient niet per se als negatief ervaren te worden. Er zijn
namelijk wel meer M14-ploegjes in competitie gegaan, maar ze nemen niet altijd deel
aan de promotietornooitjes. De meesten van deze ploegjes zijn evenwel gestart met de
M14 promotietornooitjes. Sommigen nemen niet deel omdat ze de combinatie met de
competitie waarin ze spelen niet willen maken of te zwaar vinden. Positief nieuws is
evenwel dat er duidelijk terug meer M14-ploegen in Vlaanderen zijn ten opzichte van het
dieptepunt in 2008. En dat is uiteindelijk de hoofddoelstelling. Het is nu wachten op de
doorstroming van dit stijgend aantal ploegjes naar de VHV M16 competitie.
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De contacten met de clubs, de promotietornooitjes, de aandacht die gegeven wordt aan
deze meisjes... hebben enkele clubs (opnieuw) in beweging gekregen. Maar uit evaluatie
van de M14-promotietornooitjes en de ervaringen van de clubs blijkt ook dat er meer
aangroei van meisjes nodig is vanuit de jongere categorieén om voor een uitbouw van die
ploegjes te zorgen en in competitie te treden. Daarom lanceerde de VHV het ‘Mini-
ladiesproject’. Dit project wordt mede ondersteund vanuit het JeugdSportFonds.

M16 en M19 competitie

Heel wat meisjes spelen tot en met de J16 nog steeds mee in een jongensploeg of met
een meisjesploeg in de jongenscompetitie. Enkel in Limburg is er een aparte provinciale
meisjescompetitie, hetzij beperkt. De VHV-competitie M16 meisjes kende de voorbije
jaren geen groei, het aantal deelnemers schommelt tussen de 6 en de 7. Dit is nog
steeds onvoldoende. Positief is wel dat de regio’s AVB en Oost-West een gezamenlijke
M17 regiocompetitie zullen starten met 5 deelnemers. Ook in Limburg zijn er terug 6
M16-ploegen die regiocompetitie spelen. Hiervan nemen er 3 niet deel aan de VHV-
competitie wegens uiteenlopende redenen. Bij de M19 is er de laatste jaren een stijging
van 4 deelnemers naar 7 voor het seizoen 2016-2017.

VHV MEISJES : AANTAL PLOEGEN

= Miniemen/M16 = Kadetten/M19

I ~

O L N WA UIOO N OO

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Dit is positief nieuws, gezien deze meisjes meestal reeds meespelen met de senioren of
in de reserven-reeks van 1°*¢ nationale. Dit komt wegens een tekort aan speelsters bij de
M19, senioren of reserven, ofwel wegens een te laag niveau in de M19-ploeg. Door deel te
nemen aan de VHV M19 competitie krijgen deze meisjes toch nog de kans om te spelen
tegen leeftijdsgenoten en verder te werken aan hun technische en tactische
ontwikkeling.

Het meespelen met de jongens bij de jeugd kan voor de talentrijke speelsters een
meerwaarde zijn indien zij veel spelgelegenheid krijgen. Zij hebben hier veel tegenstand
en leren veel bij. Voor de minder talentrijke speelsters werkt dit evenwel eerder
demotiverend. Dit geldt zeker vanaf de J/M16 leeftijd waar het fysieke verschil zich
begint op te tekenen en de meisjes minder en minder spelgelegenheid krijgen bij de
jongens. Nadien komen die meisjes erg jong terecht in een volwassen damesploeg. Dit
blijkt niet bevorderlijk voor hun motivatie en hun opleiding als speelster wordt vroegtijds
afgebroken.

De VHYV is aldus geen voorstander meer van gemengde ploegen in competitie omwille van
de meestal nadelige invloed ervan op de doorstroming binnen de club zowel bij de
meisjes als bij de jongens. Gemengde ploegen maskeren soms niet alleen een tekort aan
meisjes, maar ook een tekort aan jongens binnen de club. Maar doordat er toch een ploeg
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in competitie kan gebracht worden, voelt de club zich niet verplicht om extra
inspanningen te doen om zowel jongens als meisjes bij aan te trekken. Dit levert nadien
problemen op vanaf de leeftijd van 17 jaar waar er niet meer gemengd gespeeld mag
worden omwille van fysieke en sportmedische redenen, en de club vervolgens moeite
heeft om nog ploegen in competitie te brengen zowel bij de jongens als bij de meisjes.

De VHV-jeugdcommissie besloot daarom vanaf het seizoen 2015-2016 het gemengd spelen
in de VHV J16-competitie niet meer toe te laten. Door de aanpassing van de
leeftijdscategorieén, is de vroegere miniemencategorie één jaar ouder geworden,
waardoor ook daar het kracht- en fysieke verschil tussen jongens en meisjes te groot
wordt. Bovendien wil de VHV-jeugdcommissie zo aan de clubs het signaal geven dat ze
vroeger aan aparte meisjes- en jongensploegen dienen te werken en zo de basis binnen
de club dienen te vergroten.

Daarnaast werd op vraag van de VHV-Jeugdcommissie en Damescommissie de toegestane
leeftijd voor deelname aan de VHV dames reservencompetitie verhoogd van 14 jaar naar
15 jaar. De VHV wil de leeftijdsgrens om mee te doen met de senioren graag nog verder
verhogen naar 16 jaar, maar heeft hiervoor het akkoord nodig van de Waalse federatie.
Door deze verhogingen blijven de meisjes langer verplicht om met en tegen
leeftijdsgenoten te spelen, waardoor hun jeugdopleiding verlengd wordt.

Trainers

Volgende gegevens werden uit de database gehaald op 1 mei 2016. Ook bij de actieve
trainers komt de verhouding 1/3% vrouwen en 2/3% mannen terug.

2015-2016 Totaal Mannen Vrouwen

Niet-gediplomeerde 141 98 43
trainers

Initiator 141 88 53
Regent LO 32 19 13
TrB/Lic LO 49 35 14
Trainer A 20 17 3
Trainer A + Lic LO 17 12 5
400 269 131

Er zijn verhoudingsgewijs meer vrouwen actief met een Initiator en Regent LO/Bachelor
LO diploma, maar minder met hogere trainersdiploma’s.
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2015-2016 Dames- % Dames-
ploegen ploegen

Herenploegen
en gemengd

% Herenploegen
en gemengd

37 43,02 38,77
trainers
28 32,56 91 32,97
3 3,49 25 9,06
12 13,95 30 10,87
6 6,98 16 5,80
0 0,00 7 2,54
86 100,00 276 100,00

43% van de damesploegen heeft geen gediplomeerde trainer t.o.v. 38% bij de heren. Bij
de senioren heren ploegen vonden wij slechts 1 vrouw terug die als hoofdtrainer
fungeerde.

Jeugdcoordinatoren

Volgende gegevens werden uit het JeugdSportFonds gehaald betreffende de
jeugdcodrdinatoren :

Seizoen 2014- Vrouwen Mannen Totaal
2015

Administratief 15 (40%) 23 (60%) 38
jeugdcoordinator

Sporttechnisch 8 (21%) 30 (79%) 38

jeugdcoordinator

Seizoen 2015- Vrouwen
2016

Administratief 13 (35%) 24 (65%)
jeugdcoordinator

Sporttechnisch 7 (19%) 30 (81%) 37
jeugdcoordinator
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Aantal jeugdleden - vergelijking meisjes en jongens

Aantal jongens (-20 jaar) op 1 mei 2016 : 2841
Aantal meisjes (-20 jaar) op 1 mei 2016 : 1367

In vergelijking met 2015 is het aantal jeugdspelers (-20 jaar) opnieuw licht gestegen. De
jongens zijn gestegen met 38, de meisjes met 82.

Meting op 1 mei Jongens Meisjes Totaal

2011 2292 1089 3381
2012 2515 1250 3765
2013 2617 1211 3828
2014 2704 1246 3950
2015 2803 1285 4088
2016 2841 1367 4208

Sinds de jeugdcompetitiehervorming gaan de jeugdcategorieén tot 18-jarige leeftijd.
Volgende tabel geeft aldus een betere kijk op het aantal jeugdspelers op 1 mei 2016. Op
-19 jarige leeftijd zijn er op 1 mei 2016, 1320 meisjes. Bij de jongens zijn er dat 2738.
Dit betekent een stijging van 74 speelsters bij de meisjes, bij de jongens een stijging van
42.
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Meting op 1 mei Jongens Meisjes Totaal

2014 2575 1181 3756
2015 2696 1246 3942
2016 2738 1320 4058

Uit de evolutie van de laatste jaren blijkt dat vooral de meisjes moeite hadden om hun
aantal te doen stijgen. De basis van de meisjes dient absoluut vergroot te worden om
regionale meisjescompetities mogelijk te maken, dropout te voorkomen, en een betere
doorstroming naar de senioren te bewerkstelligen. De clubs doen reeds heel veel
inspanningen om het aantal leden te verhogen, gezien het aantal promotie-activiteiten
dat zij organiseren, maar er dienen nog steeds extra impulsen voor meisjes te komen. In
eerste instantie hoopt de VHV dit te bewerkstelligen via de promotieverantwoordelijken
van de clubs die er gekomen zijn dankzij het JeugdSportFonds. Bijkomend werd er op het
einde van het seizoen 2013-2014 besloten een nieuw project in het leven te blazen om de
meisjescompetitie bij de jongste leeftijdscategorieén te stimuleren, het zogenaamde
Mini-ladiesproject. Het JeugdSportFonds geeft vanaf 2016 een extra stimulans aan de
clubs door een extra coéfficiént toe te kennen voor specifieke meisjesploegen in deze
leeftijdscategorieén.
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Leeftijd Jongens Meisjes Totaal
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_ 157 92 249
_ 212 92 304
_ 268 109 377
_ 310 132 442
_ 296 142 438
_ 258 134 392
213 114 327
_ 216 97 313
_ 185 83 268
_ 174 69 243
_ 120 71 191
2738 1320 4058
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Aantallen bij de senioren - vergelijking dames en heren

Vrouwen Mannen Totaal
407 708 1115
1922 4079 6001

2329 4787 7116

17,47% 14,79%

Vrouwen Mannen Totaal
418 773 1191
2070 4173 6243

totaal 2488 4946 7434
% niet-spelers 16,80% 15,63%

Bij deze aantallen zien we steeds een verhouding van 1/3% vrouwen en 2/3% mannen
verschijnen, zowel bij de spelers als de niet-spelers. Er zijn relatief gezien evenveel
vrouwen als mannen in functies als niet-speler actief bij de clubs ten opzichte van het
totale aantal vrouwelijke en mannelijke leden. Onder deze functies verstaan we
tafelofficials, bestuursleden, trainers, jeugdcoordinatoren, vrijwilligers... Evenwel zijn er
minder vrouwen te zien in wat we ‘hogere leidinggevende’ functies noemen zoals
voorzitter, RvB-lid, sporttechnisch coordinator....
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Sterkte/zwakte analyse

ZWAKTES
Te weinig spelende meisjes en dames en te weinig ploegen

Geen volwaardige competitie voor meisjes in al de
jeugdcategorieén en regio's

Niet voldoende doorstroming voor meisjes
Geen continuiteit in de meisjeswerking binnen de clubs

Te vroege doorstroming naar senioren dames waardoor
opleiding stopt

Damesafdelingen gemengde clubs krijgen vaak minder
aandacht

Minder budget, media-aandacht, sponsoring, ambitie
Algemeen spelniveau is te laag
Trainingsvolume is te laag , zeker bij de top
Te weinig budget voor selectiewerking
Weinig vrouwen in hoogste organen federatie en clubs
Weinig vrouwen actief als seniorentrainer en scheidsrechter

Dames stoppen vroeger met handballen owv gezin en
verdwijnen

Dropout tussen 14 en 18 jaar

BEDREIGINGEN

Damessport wordt vaak als minderwaardig beschouwd
in Belgié

Individualisering van de maatschappij
Zapmaatschappij

Aandacht die andere meer bekende sporten krijgen van
de media

Gebrek aan sportcultuur in Belgié
Beperkte beschibaarheid sportaccommodaties

Druk van gezin/carriére op het leven van jonge
vrouwen

Nog te weinig clubs hebben lange termijnvisie
Concurrentie van andere sporten voor vrouwen

Minder subsidies voor handbal

Minder drukbestendigheid en doorzettingsvermogen
van de jongeren

STERKTES
Cubs die bewust kiezen voor een aparte damesafdeling
VHV M14 promotietornooitjes
Mini ladiesproject
Damesdag

Jonge vrouwen (niet moeders) zijn sterk geéngageerd
om naast speelster ook iets voor de club te doen bij de
jeugd

VHV Damescommissie
Opstart nationale ploeg
Heropwaardering selectiewerking dames

Beginnende aandacht van de federatie voor
dameshandbal

KANSEN

Profilering van de handbalsport ook in andere
evenementen

In groep occasioneel sporten wint aan populariteit
Andere communicatiekanalen dan de clubs
JeugdSportFonds

Samenwerking met scholen, sport-na-school,
jeugdbewegingen en bedrijven

SVS competitie
Media die op dames gericht zijn

Groeipotentieel van het dameshandbal op
organisatorisch en sporttechnisch gebied

Attractiviteit van het moderne internationale
dameshandbal

Internationale aandacht voor dameshandbal
EHF marketing van dameshandbal
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Beleidsuitdagingen

NS N N N N N N NN

Basis van het dameshandbal vergroten

Meer meisjes aantrekken

Meer specifieke meisjesploegen oprichten om tot een volwaardige meisjescompetitie te komen
Doorstroming van meisjes naar senioren optimaliseren

Dropout bij meisjes verminderen

Dropout bij dames verminderen

Structuren voor optimale dameswerking binnen clubs en federatie ontwikkelen
Meer dames in de bestaande bestuursorganen laten zetelen

Doorstroming van vrouwen als scheidsrechter of trainer bevorderen.

Promotie en marketing concept specifiek voor dames ontwikkelen

Het algemeen sporttechnisch niveau en het topniveau van de speelsters verhogen.
Fysiek niveau van de speelsters optrekken, zowel bij de jeugd als bij de senioren.
Aantrekkelijkheid van de damescompetitie verhogen
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Beleidsfocus: jeugdsport
Gegevensverzameling

Aantal huidige jeugdspelers
Aantal jongens (-20 jaar) op 1 mei 2016 : 2841
Aantal meisjes (-20 jaar) op 1 mei 2016 : 1367

In vergelijking met 2015 is het aantal jeugdspelers (-20 jaar) opnieuw licht gestegen. De jongens
zijn gestegen met 38, de meisjes met 82.

-20 jarigen (1 mei) Jongens Meisjes Totaal

2011 2292
2012 2515
2013 2617

2014 2704
2015 2803
2016 2841

Sinds de jeugdcompetitiehervorming gaan de jeugdcategorieén tot 18-jarige leeftijd. Volgende

tabel geeft aldus een betere kijk op het aantal jeugdspelers op 1 mei 2016. Op -19 jarige 54
leeftijd zijn er op 1 mei 2016, 1320 meisjes. Bij de jongens zijn er dat 2738. Dit betekent een
stijging van 74 speelsters bij de meisjes, bij de jongens een stijging van 42.

-19 jarigen (1 mei) Jongens Meisjes Totaal

2014 2575

2015 2696
2016 2738

Uit de evolutie van de laatste jaren blijkt dat vooral de meisjes moeite hadden om hun aantal te
doen stijgen. De basis van de meisjes dient absoluut vergroot te worden om regionale
meisjescompetities mogelijk te maken, dropout te voorkomen, en een betere doorstroming naar
de senioren te bewerkstelligen. De clubs doen reeds heel veel inspanningen om het aantal leden
te verhogen, gezien het aantal promotie-activiteiten dat zij organiseren, maar er dienen nog
steeds extra impulsen voor meisjes te komen. In eerste instantie hoopt de VHV dit te
bewerkstelligen via de promotieverantwoordelijken van de clubs die er gekomen zijn dankzij het
JeugdSportFonds. Bijkomend werd er op het einde van het seizoen 2013-2014 besloten een
nieuw project in het leven te blazen om de meisjescompetitie bij de jongste
leeftijdscategorieén te stimuleren, het zogenaamde Mini-ladiesproject. Het JeugdSportFonds
geeft vanaf 2016 een extra stimulans aan de clubs door een extra coéfficiént toe te kennen voor
specifieke meisjesploegen in deze leeftijdscategorieén.
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Aantal jeugdleden 1 mei 2016

Jongens Meisjes Totaal
15 9 24
39 17 56
- 78 39 117
_ 90 41 131
105 79 184
_ 157 92 249
_ 212 92 304
_ 268 109 377
_ 310 132 442
296 142 438
258 134 392
213 114 327
_ 216 97 313
_ 185 83 268
174 69 243
_ 120 71 191
2738 1320 4058
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JEUGDLEDEN T.E.M. 18 JAAR
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Uit bovenstaande grafiek blijkt dat er niet meer drop-out is bij meisjes ten opzichte van
jongens, zoals vaak beweerd wordt. Integendeel, de plattere curve geeft aan dat er zelfs minder
drop-out is bij meisjes dan bij jongens. Dit kan te maken te hebben met het sociale effect van
een ploegsport dat voor meisjes belangrijker geacht wordt.

Aantal huidige jeugdploegen in competitie
In totaal zijn er tijdens het seizoen 2014-2015, 284 jeugdploegen in competitie.

Dit is een mooie stijging van 21 ploegen, oftewel 8 procent. Antwerpen heeft 53 jeugdploegen
(+6), Oost-Vlaanderen 64 (+8), West-Vlaanderen 36 (=). Limburg is duidelijk de grootste
provincie met 109 (+4) jeugdploegen en Vlaams-Brabant de kleinste met 22 (+3). Hier zijn de
startende ploegjes van de satellietclubs nog niet bijgeteld. Indien we deze 14 ploegjes erbij
zouden tellen, dan komen we aan een totaal van 298 jeugdploegjes. West-Vlaanderen heeft het
grootste aantal satellietploegjes, namelijk 8. Dan volgt Limburg (3), Vlaams-Brabant (2) en Oost-
Vlaanderen (1).

Ondanks de significante stijging in het aantal jeugdploegen, is het nog steeds zo dat niet elke
provincie in iedere leeftijdscategorie over een volwaardige jeugdcompetitie beschikt. Zo werkt
bijvoorbeeld de provincie Vlaams-Brabant samen met de provincie Antwerpen om een goede
jeugdcompetitie te kunnen verwezenlijken. Bij de meisjes is er alleen een jeugdcompetitie in
Limburg. Men moet dus concluderen dat het aantal jeugdploegen in competitie nog verder dient
te stijgen, ook al is het reeds beter dan in het verleden.
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Aantal jeugdploegen per provincie 2014-2015
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Evolutie van het aantal jeugdploegen

De voorbije jaren was er een mooie positieve evolutie merkbaar in het aantal jeugdploegen.
Deze trend werd verder gezet tijdens het seizoen 2014-2015. 284 jeugdploegen waren actief in
competitie, het hoogste aantal tijdens de laatste 10 jaar en vroeger. Hierbij zijn de
satellietploegjes niet meegeteld, omdat deze niet geteld worden in Luik 1 van het
JeugdSportFonds. Satellietploegjes zijn namelijk niet verplicht om minimaal 6 tornooitjes te
spelen bij de JM12 of aan te treden in competitie.

209 ploegen werden in het JeugdSportFonds opgegeven als ploegen die apart trainden. Dit zijn 8
ploegen meer dan in 2013-2014, maar in totaal nog steeds minder dan in 2012-2013. Dit is deels
te verklaren doordat de juniorencompetitie vanaf seizoen 2013-2014, door de leeftijdswijziging
van de jeugdcompetitiecategorieén, niet meer in aanmerking komt voor het JeugdSportFonds. Er
is opnieuw een lichte daling te merken binnen de leeftijdscategorie J18 (-4). Daartegenover
staat dan weer een grote stijging (+13) van het aantal ploegen binnen de JM12. Ook deze
evoluties hebben waarschijnlijk te maken met de leeftijdswijzigingen binnen de
jeugdcompetitiecategorieén.

Naast de stijging van het aantal competitieploegen die apart trainen, is er ook een serieuze
stijging merkbaar van het aantal bijkomende ploegen : van 62 ploegen naar 75 ploegen. Deze
ploegen spelen apart in competitie, maar trainen samen met een andere ploeg. Hier gaat het
vooral over ploegjes in de categorie JM12.

Dit stijgend aantal bijkomende ploegen is op zich ook een positieve evolutie en wijst enerzijds
op een vergroting van de basis en anderzijds op een mentaliteitswijziging bij de clubs. Er wordt
meer en meer aandacht gegeven aan de allerjongsten en het geven van zoveel mogelijk
spelgelegenheid aan hen. Bijvoorbeeld: een club heeft 17 spelertjes. Deze trainen allemaal
samen, maar ze doen met 2 ploegen mee aan de competitie. Zo heeft ieder kind voldoende
spelgelegenheid. Vroeger werd al te vlug geredeneerd om maar 1 ploeg in te schrijven omdat
het aantal spelers voor 2 ploegen maar nipt is. Gevolg daarvan is dat niet iedereen
spelgelegenheid heeft, wat tot drop-out leidt. Nu trachten clubs evenwel spelers tijdens het
seizoen bij te zoeken en willen ze aan iedereen voldoende spelgelegenheid aanbieden.
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Bovendien zijn er steeds meer (bijkomende) ploegjes die deelnemen aan de JM12- tornooitjes.
Clubs krijgen ook de kans om tot december eventuele bijkomende ploegen in te schrijven. Indien
clubs succesvolle promotieacties hebben uitgevoerd, kunnen zij de nieuwe geworven leden al
vrij snel spelgelegenheid bieden.

Evolutie aantal jeugdploegen

W Aantal ploegen M Aantal Bijkomende ploegen
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Als we kijken naar het stijgend aantal ploegjes in de categorie JM12, zowel de ploegjes die apart 58
trainen, de bijkomende ploegjes als de satellietploegjes, dan is het duidelijk dat de basis van de
jeugdcompetitie groter wordt. Uitdaging voor de clubs en de VHV in de toekomst is dit stijgend

aantal spelers te behouden, drop-out te vermijden en de basis nog verder te vergroten.
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Gemiddeld aantal jeugdploegen per club met jeugd

Tijdens het seizoen 2013-2014 was er, na 6 jaren van stijging, een lichte daling naar 5,16
jeugdploegen per club. Tijdens het seizoen 2014-2015 is er opnieuw een stijging naar 5,62 (298
jeugdploegen t.o.v. 53 clubs). Hierbij werden de satellietploegjes van luik 3 meegeteld.
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Seizoen

Dit betekent dat niet iedere club een jeugdploeg heeft in iedere leeftijdscategorie en dat er dus
nog steeds onvoldoende doorstroming binnen de clubs is. Om in beide geslachten een volledige 59

doorstroming te bekomen, zijn er 9 ploegen nodig. Voornamelijk voor de meisjes is hier extra
aandacht nodig. Clubs zijn zich inmiddels bewuster van deze problematiek en werken meer aan
de basis dan vroeger. Dit is zichtbaar bij het groter aantal JM12-ploegjes, maar om een volledige
doorstroming te verkrijgen is er tijd nodig.

Er zijn ook meer startende clubs. Deze clubs hebben nog niet zoveel ploegjes en dienen verder
te groeien de komende jaren. Dat zou het gemiddelde en de jeugdcompetitie ten goede moeten
komen.
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Evaluatie doelstellingen 2013-2016 jeugdcompetities
Jeugdcompetitiekalender

SD 1.3.4 Tegen het einde van de beleidsperiode werd de
competitiekalender voor de jeugd herzien en aangepast aan de evolutie van de
jongste jaren.

Resultaten effectmeting

De jeugdkalender werd elk jaar bekeken, aangepast en geoptimaliseerd. Zo werd in 2015-2016
een nieuwe formule toegepast, de Open J14 tornooitjes, waarbij J14 ploegen tijdens 4 weekends
tegen elkaar kunnen spelen over de regionale grenzen heen. Dit als voorbereiding op de VHV J16
competitie.

De andere competitieformules werden behouden. De VHV-jeugdkalender werd dit laatste jaar,
meer dan de voorgaande jaren, opgesteld in overleg met de Regionale jeugdkalendermakers, om
er voor te zorgen dat er nog voldoende ruimte is voor de regionale jeugdcompetities. Gezien er
5 Interregionale tornooien voor JM16-selecties zijn bijgekomen, naast de VHV jeugdcompetities,
legt dit een grote belasting op de regionale jeugdkalenders en is een goede afstemming op
elkaar noodzakelijk.
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Data

JEUGDKALENDER 2011/2012

VHV Kadetten en Miniemen
Jongens competitie

VHV Miniemen Meisjes
competitie

VHV Kadetten Meisjes comp
Meisjestornooien

VHV Pupillen

Eindronden
Jeugdselecties
Topsportschool

06/07.08
13/14.08
Lu 15.08.
20/21.08
27/28.08
03/04.09
10/11.09
17/18.09
24/25.09
01/02.10
08/09.10
15/16.10
22/23.10
29/30.10
Di01.11
05/06.11
Vr11.11.
12/13.11
19/20.11
26/27.11
03/04.12
10/11.12
17/18.12
24/25.12
31.12/01.01
07/08.01
14/15.01
21/22.01
28/29.01
04/05.02
11/12.02
18/19.02 Car
26/27.02
03/04.03
10/11.03
17/18.03
24/25.03
31.03/01.04
07/08.04
Lu 09.04
14/15.04
21/22.04
28/29.04
Di 01.05
05/06.05
12/13.05
Do 17.05
19/20.05

26/27.05

kwaltorn kwaltorn kwaltorn

resene resene reserne

IPT

IPT

VHV eindronden
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Jeugdkalender 2015/2016

N°  Dates

VHV J18 competitie
competitie

VHV M19
competitie

VHV M14 promotie
tornooien

VHV Open J14
tornooien
Jeugdeindronden
Jeugdselecties
Tornooien

£ VHV J16 competitie
VHV M16

05/06-09

6
7 12/13-09
8 19/20-09 1
9 26/27-09
10 03/04-10 IRT HOB 4/10
11 10/11-10
12 17/18-10 2 2 2 2 1 1
13  24/25-10
14 31/01-11
15 07/08-11 3 3 3 3
wo 11/11 IRT Kortrijk
16  14/15-11 Kidsday 15/11
17  21/22-11 4 4 4 4 2 2
18 28/29-11
19 | 05/06-12
20 12/13-12
21 19/20-12 62
KE 26/27-12
NJ  02/03-01
22 09/10-01 IRT LLN
23  16/17-01
24 23/24-01 5 5 5 reserve 3 3
25 30/31-01
26 06/07-02
27 13/14-02
28 20/21-02
29 27/28-02 6 6 6 5 4 4
30 05/06-03
31 12/13-03
32 19/20-03
PA  26-28-03 IRT Hasselt
33 02/03-04 Finale BvB Finale BvB
34 09/10-04 7 7 7 6
35 16/17-04
36 23/24-04
FA 30-4/2-05 IRT Malmedy
HV  do 05-05 reserve reserve | reserve reserve ER J14 | Eindronde J14
37 07/08-05 8 8 8 7 ER M14 Eindronde M14
Pl  15-05 VHV finales VHV Finales
38 21/22-05  BHB finales BHB Finales

al T

P
P

=
—

—
-_—
—

Evaluatie
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Met de regionale en de VHV competities is het ieder jaar een druk seizoen voor de ploegen die in
beide competities aantreden. Per categorie wordt er jaarlijks gezocht naar de beste oplossing
en wordt er bekeken of de competitieformule aangepast dient te worden. Zo zal de M19
competitie tijdens het seizoen 2016-2017 op andere weekends gespeeld worden dan de andere
VHV-competities omdat dit beter combineerbaar is met de andere competities waarin deze
meisjes spelen. Hoewel een verlenging van het seizoen een eenvoudige oplossing lijkt te bieden
voor de erg drukke kalender, zijn er toch een aantal tegenargumenten. Zo wordt er nu ervaren
dat het seizoen wel “lang genoeg” duurt. Aan het einde van een seizoen hebben spelers en
speelsters nood aan rust. Door de schoolvakantie in de zomerperiode zijn gezinnen vaak op
vakantie en is het moeilijk om dan competitie-elementen in te plannen. Ook vroeger beginnen
is daardoor geen optie.

Het feit dat de ploegen die in de VHV competitie meespelen ook in de regionale competitie
spelen maakt het seizoen voor deze ploegen druk. Op termijn kan er overwogen worden om een
volledige VHV competitie op poten te zetten, vergelijkbaar aan de regionale competities. Men
krijgt als het ware niveaus in de jeugdcompetities, waarbij men of in de regionale, of in de
Vlaamse competitie speelt. Het seizoen zal op deze manier evenwichtiger ingedeeld kunnen
worden en ploegen spelen tegen tegenstanders van gelijkwaardig niveau. Voorwaarde hiervoor is
dat er voldoende ploegen zijn om op beide niveaus een degelijke competitie te kunnen
uitbouwen. Dat is momenteel helaas nog niet de situatie waarin het Vlaamse jeugdhandbal zich
verkeert. Door de vaak minder grote regionale competitie, willen ploegen ook in de VHV-
competities meespelen om de gaten van de regionale competitie te vullen. Tesamen maakt dit
een druk seizoen, maar de ploegen geven hieraan steeds weer de voorkeur. Zo kwam ook de
vraag vanuit de ploegen om extra speelmogelijkheden op hoger niveau bij de J14, als
voorbereiding op de VHV J16-competitie maar ook omdat de kwaliteitsverschillen binnen de
regiocompetities soms zeer groot zijn. Uiteindelijk werd beslist Open J14 tornooien in te
plannen in de kalender.

Jeugdcompetitiestructuur

SD 1.3.5 Tegen het einde van de beleidsperiode zijn de
leeftijdscategorieén binnen de jeugdcompetitie herwerkt.

Resultaten effectmeting

Tijdens seizoen 2013-2014 werden de aanpassing van de jeugdcategorieén en de benamingen
reeds doorgevoerd.

Evaluatie

De nieuwe jeugdcompetitiestructuur werd aangepast aan het schoolsysteem. Elke graad op
school loopt nu samen met een jeugdcategorie. De doelstelling werd behaald. De
competitiestructuur werd enigszins aangepast aan de nieuwe regionale werking. De komende
jaren zullen uitwijzen voor welke jeugdcategorieén optimalisatie nodig is.

Zo was de nieuwe categorie J22 was geen lang leven beschoren. Er schreven uiteindelijk minder
en minder ploegen in in deze leeftijdscategorie omdat de meeste jongens liever in de
seniorencompetitie gingen spelen. Uiteindelijk spelen de enkele overgebleven J22 ploegen mee
in de regiocompetitie senioren heren.

De nieuwe jeugdcompetitiestructuur zorgde ook voor een aantal aanpassingen binnen de
reglementering van het JeugdSportFonds, maar heeft ook zijn weerslag op de statistieken van
het JeugdSportFonds.

Beleidsplan 2017-2020

63




LEEFTIJD OUDE
STRUCTUUR

Senior
Junior

“ Junior
m Junior
(17
_ Kadetten
15 |
K

Kadetten
Miniemen

Miniemen

_ Pupillen
m Welpen
_ Welpen
_ Pagadders
Pagadders

Pagadders

SCHOOLJAAR

unief/hogescho
ol
unief/hogescho
ol
unief/hogescho
ol
unief/hogescho
ol
6de middelbaar

5de middelbaar
4de middelbaar
3de middelbaar
2de middelbaar
1ste middelbaar
6de studiejaar
5de studiejaar
4de studiejaar
3de studiejaar
2de studiejaar
1ste studiejaar
3de kleuter

Evaluatie meisjescompetitie
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In het kader van de meisjescompetitie werd in het vorige beleidsplan enkele doelstellingen
gesteld die hieronder worden geévalueerd.

SD 1.6 Tegen het einde van de beleidsperiode is er een stabiele competitie-
oplossing voor de meisjes van leeftijd 14-19 jaar, die kadert in een bredere
aanpak rond dameshandbal en de verbetering van structuur en retentie.

Er is zeker nog geen sprake van een stabiele oplossing. Hiervoor is de totale groei van het aantal
meisjesploegen te beperkt gebleken.

Heel wat meisjes spelen tot en met de J16 nog steeds mee in een jongensploeg of met een

meisjesploeg in de jongenscompetitie. Enkel in Limburg is er een aparte provinciale

meisjescompetitie, hetzij beperkt. De VHV-competitie M16 meisjes kende de voorbije jaren geen
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groei, het aantal deelnemers schommelt tussen de 6 en de 7. Dit is nog steeds onvoldoende.
Positief is wel dat de regio’s AVB en Oost-West een gezamenlijke M17 regiocompetitie zullen
starten met 5 deelnemers. Ook in Limburg zijn er terug 6 M16-ploegen die regiocompetitie

spelen. Hiervan nemen er 3 niet deel aan de VHV-competitie wegens uiteenlopende redenen.

VHV MEISJES : AANTAL PLOEGEN

E Miniemen/M16 E Kadetten/M19

O FRLr N WA U O OO

]

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Bij de M19 is er de laatste jaren een stijging van 4 deelnemers naar 7 voor het seizoen 2016-
2017.

Dit is positief nieuws, gezien deze meisjes meestal reeds meespelen met de senioren of in de
reserven-reeks van 1€ nationale. Dit komt wegens een tekort aan speelsters bij de M19,

senioren of reserven, ofwel wegens een te laag niveau in de M19-ploeg. Door deel te nemen aan 65
de VHV M19 competitie krijgen deze meisjes toch nog de kans om te spelen tegen
leeftijdsgenoten en verder te werken aan hun technische en tactische ontwikkeling.

Het meespelen met de jongens bij de jeugd kan voor de talentrijke speelsters een meerwaarde
zijn indien zij veel spelgelegenheid krijgen. Zij hebben hier veel tegenstand en leren veel bij.
Voor de minder talentrijke speelsters werkt dit evenwel eerder demotiverend. Dit geldt zeker
vanaf de J/M16 leeftijd waar het fysieke verschil zich begint op te tekenen en de meisjes minder
en minder spelgelegenheid krijgen bij de jongens. Nadien komen die meisjes erg jong terecht in
een volwassen damesploeg. Dit blijkt niet bevorderlijk voor hun motivatie en hun opleiding als
speelster wordt vroegtijds afgebroken.

De VHV is aldus geen voorstander meer van gemengde ploegen in competitie omwille van de
meestal nadelige invloed ervan op de doorstroming binnen de club zowel bij de meisjes als bij
de jongens. Gemengde ploegen maskeren soms niet alleen een tekort aan meisjes, maar ook een
tekort aan jongens binnen de club. Maar doordat er toch een ploeg in competitie kan gebracht
worden, voelt de club zich niet verplicht om extra inspanningen te doen om zowel jongens als
meisjes bij aan te trekken. Dit levert nadien problemen op vanaf de leeftijd van 17 jaar waar er
niet meer gemengd gespeeld mag worden omwille van fysieke en sportmedische redenen, en de
club vervolgens moeite heeft om nog ploegen in competitie te brengen zowel bij de jongens als
bij de meisjes.

De VHV-jeugdcommissie besloot daarom vanaf het seizoen 2015-2016 het gemengd spelen in de
VHV J16-competitie niet meer toe te laten. Door de aanpassing van de leeftijdscategorieén, is
de vroegere miniemencategorie één jaar ouder geworden, waardoor ook daar het kracht- en
fysieke verschil tussen jongens en meisjes te groot wordt. Bovendien wil de VHV-jeugdcommissie
zo aan de clubs het signaal geven dat ze vroeger aan aparte meisjes- en jongensploegen dienen
te werken en zo de basis binnen de club dienen te vergroten.
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Daarnaast werd op vraag van de VHV-Jeugdcommissie en Damescommissie de toegestane
leeftijd voor deelname aan de VHV dames reservencompetitie verhoogd van 14 jaar naar 15 jaar.
De VHV wil de leeftijdsgrens om mee te doen met de senioren graag nog verder verhogen naar
16 jaar, maar heeft hiervoor het akkoord nodig van de Waalse federatie. Door deze verhogingen
blijven de meisjes langer verplicht om met en tegen leeftijdsgenoten te spelen, waardoor hun
jeugdopleiding verlengd wordt.

VHV M14-promotietornooitjes

Er is sinds enkele jaren, dankzij de bewustmaking door het JeugdSportFonds, de VHV-
Jeugdcommissie en de VHV-Damescommissie, en dankzij de inspanningen van de clubs, een
positieve evolutie merkbaar aan de basis. Een mooi voorbeeld hiervan zijn de VHV-M14
promotietornooitjes (of de vroegere VHV Pupillen meisjes promotietornooitjes) en haar stijgend
aantal deelnemers. Maar het kost heel veel energie en vraagt tijd.

De VHV M14 promotietornooitjes hebben als eerste doelstelling meisjes de kans te geven om te
spelen tegen andere meisjes en om meer te kunnen spelen. Handbalplezier, succesbeleving,
solidariteit en promotie van het handbal bij meisjes staan hier centraal! Tweede doelstelling van
deze tornooitjes is clubs te ondersteunen bij het oprichten van een specifieke meisjesploeg en
zo meer M14-ploegen in competitie te verkrijgen op termijn. Meer M14-ploegen betekent op
termijn een betere competitie in de hogere leeftijdscategorieén.

In het beleidsplan 2013-2016 werd hier volgende doelstelling gesteld :

OD 1.3.6.1: Tijdens seizoen 2015-2016 nemen 15 pupillen meisjesploegen deel
aan de VHV Pupillen meisjes promotietornooien.

Tijdens het seizoen 2014-2015 waren er 15 deelnemende ploegjes aan de VHV M14
promotietornooitjes. Dit waren er 3 meer dan in 2013-2014. De vooropgestelde doelstelling werd
hier reeds bereikt. Er werd veel energie in de organisatie van deze tornooitjes gestoken om ze
uit te bouwen tot leuke, sportieve en verrassende handbalactiviteiten. De benaming van de
tornooitjes werd door de meisjes zelf omgedoopt tot ‘Puppietornooitjes’. Op sommige van deze
tornooien werd ook streethandball geintegreerd.

Andere M14 plocgen

8
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Tijdens het seizoen 2015-2016 was er evenwel een terugval naar 9 deelnemende ploegjes. Maar
deze terugval dient niet per se als negatief ervaren te worden. Er zijn namelijk meer M14-
ploegjes in competitie gegaan, maar ze nemen niet altijd meer deel aan de promotietornooitjes.
De meesten van deze ploegjes zijn evenwel gestart met de M14 promotietornooitjes. Sommigen
nemen niet deel omdat ze de combinatie met de competitie waarin ze spelen niet willen maken
of te zwaar vinden. Positief nieuws is evenwel dat er duidelijk terug meer M14-ploegen in
Vlaanderen zijn ten opzichte van het dieptepunt in 2008. En dat is uiteindelijk de
hoofddoelstelling. Het is nu wachten op de doorstroming van dit stijgend aantal ploegjes naar de
VHV M16 competitie.

De contacten met de clubs, de promotietornooitjes, de aandacht die gegeven wordt aan deze
meisjes... hebben enkele clubs (opnieuw) in beweging gekregen. Maar uit evaluatie van de M14-
promotietornooitjes en de ervaringen van de clubs blijkt ook dat er meer aangroei van meisjes
nodig is vanuit de jongere categorieén om voor een uitbouw van die ploegjes te zorgen en in
competitie te treden. Daarom lanceerde de VHV het ‘Mini-ladiesproject’. Dit project wordt
mede ondersteund vanuit het JeugdSportFonds.

Mini-ladiesproject

Dit project wordt ondersteund door de VHV-Jeugdcommissie, de VHV-Damescommissie en het
JeugdSportFonds en is tot stand gekomen uit een workshop van de VHV met al de
promotieverantwoordelijken van de clubs. De aanstelling van promotieverantwoordelijken
binnen de clubs zijn een direct resultaat van de structuurverbetering die het JeugdSportFonds
beoogt. Doelstelling van het Mini-ladiesproject is de basis van het meisjeshandbal te vergroten
door tijdens het seizoen 2014-2015 en 2015-2016 samen met de clubs te focussen op de leeftijd
M10 en M12 en nadien verder te werken aan de uitbouw van M10- en M12-tornooitjes en de tot 67
standkoming van een echte regionale M12-competitie.

Het Mini-ladiesproject legt samen met de promotieverantwoordelijken van de clubs de focus op
recrutering in de leeftijdscategorieén M10 en M12. Binnen de regio’s wordt er getracht aparte
M10 en M12-reeksen te maken binnen de JM12-tornooitjes die door de clubs georganiseerd
worden. De meisjes kunnen dan onmiddellijk tegen andere meisjes spelen zodat ze meer aan
bod komen en dus meer succesbeleving en handbalplezier zullen kennen. Bedoeling is om op
termijn in elke regio een 6 a 8 M12 ploegen te hebben, zodat de meisjes onderling een
competitie kunnen spelen.

Het JeugdSportFonds legde tijdens het seizoen 2014-2015 binnen de reglementering al enkele
kleine accenten op het meisjeshandbal, om de clubs te stimuleren hier meer werk van te maken.
Tijdens het seizoen 2015-2016 werd er nog meer ondersteuning voorzien vanuit het
JeugdSportFonds door het toekennen van een extra subsidiecoéfficiént voor specifieke
meisjesploegen in de beoogde leeftijdscategorieen.
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Evaluatie doelstellingen jeugdSportfonds 2013-2016

De definitieve evaluatie van het JeugdSportFonds 2013-2016 kan pas gebeuren in januari 2017
nadat alle dossiers zijn afgerond. Hieronder betreft het een tussentijdse evaluatie.

De VHV wil via het project een verbetering van het trainings - en begeleidingsniveau binnen
de jeugdwerking, een verbetering van de structuur en de organisatie binnen de
jeugdwerking en een verhoging van het aantal jeugdspelers en de spelgelegenheid bekomen.

De volgende strategische doelstellingen werden in dit kader gesteld :

SD FO1.A Op het einde van de beleidsperiode heeft 85% van alle
jeugdploegen een gekwalificeerde trainer.

Operationele doelstellingen OD FO1.A:
Einde seizoen 2012-2013 : 83%

Einde seizoen 2013-2014 : 84%

Einde seizoen 2014-2015 : 84,5%
Einde seizoen 2015-2016 : 85%

Deze doelstelling werd op 1/09/2014 aangepast. In bovenvermelde doelstelling had de VHV als
bedoeling de aspirant-initiatoren mee te tellen. Dit werd in het verleden steeds zo gedaan.
Echter, zo heeft de Selectiecommissie er op gewezen, voldoen aspirant-initiatoren niet aan de
term ‘gekwalificeerde trainer’ gezien zij enkel een attest bezitten en geen diploma. Vandaar
dat er voortaan een opdeling gemaakt wordt in de doelstelling, met en zonder aspirant-initiator,

en dat de beoogde percentages zonder aspirant-initiator werden aangepast. 63

Operationele doelstellingen OD FO1.A (zonder aspirant-initiatoren):
Einde seizoen 2012-2013 : 73%

Einde seizoen 2013-2014 : 74%

Einde seizoen 2014-2015 : 74,5%

Einde seizoen 2015-2016 : 75%

De oorspronkelijke doelstelling wordt ook nog steeds geévalueerd met in begrip van de aspirant-
initiatoren. Zo kan de evolutie bekeken worden t.o.v. de voorgaande jaren.

Resultaten effectmeting :

Seizoen 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 1415 15-16

Percentag 75,32 73,45 71,85 85,65 75 83,41 87,16 88,56 88,04 80,83
e

Indien de aspirant-initiatoren worden meegeteld zoals de voorgaande jaren, dan bedraagt het
percentage 80,83%. Dit betekent een daling van 7,21%. Dit betekent ook dat de doelstelling, die
de voorgaande jaren steeds behaald werd, ditmaal niet meer behaald werd.
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Indien de aspirant-initiatoren niet worden meegeteld dan bedraagt het percentage 68,75%. Dit
is eveneens een daling van 9,24% t.o.v. vorig seizoen. De doelstelling van 75% werd hierdoor
niet meer behaald, terwijl dit de 2 voorgaande seizoen wel het geval was.

Seizoen 12-13  13-14  14-15 15-16\
Percentage 72,81 80,60 77,99 68,75
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Evaluatie :

De voorbije jaren was er een mooie positieve evolutie merkbaar in het aantal gekwalificeerde
trainers bij de jeugdploegen. Tijdens het afgelopen seizoen 2015-2016 was er evenwel een
daling te merken. 80,83% van de jeugdploegen had een gekwalificeerde trainer of een trainer
met het attest aspirant-initiator. Indien de aspirant-initiatoren niet worden meegeteld dan
bedraagt het percentage gekwalificeerde trainers 68,75%. Deze daling heeft te maken met het
stijgend aantal ploegjes in de JM8, JM10 en JM12 categorieén die apart trainen. Dit komt door
een wijziging in het reglement van het JeugdSportFonds. Hierdoor trachten clubs de grote
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groepen meer en meer op te splitsen en apart te laten trainen en te laten spelen bij de JM8,
JM10 en JM12. Maar de clubs werden hierbij ook geconfronteerd met een gebrek aan
gekwalificeerde trainers. De VHV en het JeugdSportFonds dienen de clubs dus opnieuw extra te
motiveren om te investeren in de opleiding van hun trainers. Veel jeugdtrainers zijn startende
trainers, met weinig ervaring en/of zonder diploma. Het zal dus noodzakelijk zijn promotie te
blijven voeren omtrent de aspirant-initiator- en de initiator-cursussen.

Globaal mag echter gesteld worden dat een cijfer van 70% jeugdploegen met gekwalificeerde
trainer toch een mooi cijfer is.

SD FO1.B Op het einde van de beleidsperiode bedraagt het gemiddeld
aantal trainingen per week van alle jeugdploegen 2,35.

Operationele doelstellingen OD FO1.B:
Einde seizoen 2012-2013 : 2,25
Einde seizoen 2013-2014 : 2,28
Einde seizoen 2014-2015 : 2,31
Einde seizoen 2015-2016 : 2,35

Resultaten effectmeting :

Seizoen 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16

Gemiddelde 2,17 2,24 2,31 2,31 2,24 2,21 2,22 2,22 2,25 2,26 2,12
70
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Evaluatie :

Tijdens het seizoen 2015-2016 was het gemiddeld aantal trainingen per week dat jeugdploegen
afwerkten 2,12. Dit is een daling t.o.v. het seizoen ervoor. De doelstelling van 2,35 werd
hierdoor niet behaald. Er zijn evenwel meer ploegen in de jongste leeftijdscategorieén en zij
trainen vaak maar 1 of 2 keer. Dat geldt ook voor de beginnende clubs.

Indien we verder kijken, dan zien we dat er inderdaad meer ploegen zijn die slechts 1 keer
trainen (13,75%) en dat er beduidend meer ploegen zijn die 2 keer trainen (60,42%). Het aantal
ploegen dat 3 keer traint daalt met 10%.

De meeste clubs zijn ervan overtuigd dat er nood is aan meer trainingsvolume op weekbasis. Ze
trachten dit stelselmatig uit te bouwen. Maar dit is in de praktijk voor vele clubs een probleem
omdat het aantal jeugdploegen binnen hun club toeneemt, het aantal trainingsdagen per ploeg
verhoogd wordt maar de beschikbare zaaluren meestal niet opgetrokken of uitgebreid kunnen
worden.

De VHV is voorstander van een hoger trainingsvolume omdat de spelers zo een betere
handbalopleiding kunnen krijgen maar ze zal deze doelstelling evenwel niet meer opnieuw
stellen in het nieuwe beleidsplan. De VHV vindt dat niet iedere club naar meer trainingsvolume
moét streven. Dit hangt af van club tot club en de ambities van de club.

HOEVEEL JEUGDPLOEGEN TRAINEN
HOEVEEL KEER PER WEEK?
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SD FO1.C Op het einde van de beleidsperiode zijn er minstens 25% clubs
met volledige doorstroming binnen de jeugdcategorieen.

Operationele doelstellingen OD FO1.C:
Einde seizoen 2012-2013 : 15%
Einde seizoen 2013-2014 : 18%
Einde seizoen 2014-2015 : 21%
Einde seizoen 2015-2016 : 25%

Resultaten effectmeting :

Seizoen 07-08 08-09 09-10 10-11 1112 12-13 13-14 14-15 15-16

Percentage 14,55 16,36 19,30 21,43 14,29 14,55 33,33 26,42 25

Evaluatie :

Na afloop van het seizoen 2015-2016 bedraagt het aantal clubs met een volledige doorstroming
25%. Dit betekent dat de doelstelling werd behaald.

25% mag als een status quo t.o.v. vorig seizoen beschouwd worden. Het is wel een stuk minder
dan bij het seizoen 2013-2014. Dit komt omdat er enerzijds meer jeugdclubs zijn dan vroeger die
enkel nog maar de jongere leeftijdscategorieén hebben. Dit heeft een negatieve invloed op het
cijfer.

Anderzijds zien we ook dat er minder J18 ploegen zijn dan in 2013-2014. Net zoals bij de meisjes
zien we dat de clubs ook de jongens vroeger beginnen door te schuiven naar de seniorenploegen.
Dit kan zijn wegens een tekort aan spelers bij de senioren. Maar meestal zien we dat de clubs
hun beste spelers reeds vroeg bij de 1°*¢ ploeg laten meedoen. Hierdoor zijn er soms te weinig
spelers over bij de J18, waardoor ook deze andere jongens doorschuiven naar een lager
geklasseerde seniorenploeg. Dit is niet altijd bevorderlijk voor de ontwikkeling van de jongeren,
omdat hun handbalopleiding vroeger stopt. De VHV probeert dit te counteren door de
minimumleeftijd van de senioren met 1 jaar op te trekken naar 17 jaar.

Het hoge cijfer in 2013-2014 had ook te maken met de toenmalige verandering in de
jeugdcompetitiestructuur. Hierdoor telden de juniorenploegen voortaan niet meer mee in het
JeugdSportFonds. Heel wat clubs hadden de voorgaande jaren geen juniorenploegen in
competitie omdat zij deze spelers vroegtijdig lieten doorstromen naar de seniorencompetitie.
Dit verklaarde het lage cijfer doorstroming. De leeftijdscategorieén die voortaan voor het
JeugdSportFonds in aanmerking komen gaan tot en met jongens J18 en meisjes M19. Er zijn
meer clubs die J18 en/of M19-ploegen hebben. Evenwel zien we nu dezelfde tendens
terugkomen bij de J18.

Daarnaast zijn er nog een aantal clubs die een leemte hebben in hun jeugdwerking, dit wil
zeggen dat er een leeftijdscategorie ontbreekt in hun piramide. Ervaring leert dat clubs die
tijdens enkele jaren niet voldoende aan promotie hebben gedaan bij de basis, later met een
tekort aan spelers in een bepaalde leeftijdscategorie komen te zitten. Dit tekort wordt
vervolgens tijdens een heel aantal jaren meegenomen. Vandaar het belang om een brede basis
te creéren. Dit wordt door de VHV steeds benadrukt in de contacten met de clubs, via de
recreatiesportcoordinator, de clubbezoeken, de promotiebijscholing en de manier van
toekenning van de coéfficiént doorstroming in het kader van de JSF-subsidies. Voor de
berekening van deze coéfficient wordt binnen de club gekeken naar de doorstroming binnen de
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jeugdcategorieén vanaf de jongste leeftijdscategorie. Er wordt begonnen met de jongste
categorie omdat deze de basis vormt voor de verdere uitbouw en doorstroming. De VHV wil de
clubs stimuleren om blijvend inspanningen te leveren om jeugd van deze leeftijd aan te trekken.

Een goede doorstroming is belangrijk voor de jeugdopleiding. Spelers en speelsters verdienen op
elke leeftijd aangepaste trainingen en een team waarin zij deze trainingen kunnen doorlopen.
Indien er geen doorstroming is, loopt men het risico dat spelers of speelsters gaan afhaken. Niet
alleen binnen de club maar ook voor de jeugdcompetities is het belangrijk dat er voldoende
teams zijn om een volwaardige competitie te kunnen uitbouwen.

AANTAL CLUBS MET VOLLEDIGE
DOORSTROMING
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SD FO1.D Op het einde van de beleidsperiode heeft minstens 70% van de
clubs met jeugdwerking een sporttechnische jeugdcoordinator en een
administratieve jeugdcoordinator.

Operationele doelstellingen OD FO1.D:
Einde seizoen 2012-2013 : 60%
Einde seizoen 2013-2014 : 63%
Einde seizoen 2014-2015 : 66%
Einde seizoen 2015-2016 : 70%

Resultaten effectmeting :

Seizoen 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14  14-15  15-16
Percentage 58,33 63,72 64,58 66,67 73,47 72,55 62,26 67,31
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SPORTTECHNISCHE
JEUGDCOORDINATOREN

E % clubs met sporttechnisch en administratief jeugdcoordinator
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Evaluatie :

Voor het seizoen 2015-2016 heeft 67,31% van het aantal clubs ingeschreven voor het item
sporttechnisch jeugdcoordinator. Er waren nog enkele andere clubs die voor dit item hadden
ingeschreven, maar zij voldeden reeds bij de start niet aan al de voorwaarden. Dit heeft een
negatieve invloed op het cijfer.

67,31% betekent een stijging t.o.v. vorig jaar, maar de doelstelling van 70% werd net niet
behaald. Bovendien is dit nog geen definitief cijfer, vermits de dossiers van het JSF nog niet
allemaal verwerkt zijn voor 2015-2016. Verwacht wordt dat dit cijfer nog een beetje zal dalen.

67,31% is nog steeds meer dan in 2011. Na dat jaar werden de voorwaarden voor dit item
namelijk verhoogd, namelijk er dient naast de sporttechnisch jeugdcoordinator ook een
administratief jeugdcoordinator te staan. Deze verhoogde eis had evenwel geen negatieve
invloed op de statistieken, integendeel. Heel wat sporttechnische coordinatoren hebben
trouwens aangegeven dat ze dit een serieuze ondersteuning en verbetering vinden. Ze kunnen
zich nu meer op het sporttechnisch werk richten, aan opleidingsbeleid doen en de trainers beter
begeleiden en ondersteunen. De taken worden beter verdeeld wat een positieve invloed heeft
op de belasting en aldus ook de motivatie van de coordinatoren.

Positief is ook dat t.o.v. vorig seizoen het diploma van de sporttechnische jeugdcoordinatoren
stijgt. 16 trainers A ten opzichte van 14 vorig seizoen, 10 trainers B ten opzichte van 7, en 9
initiatoren/licentiaten LO/regenten LO ten opzichte van 12 vorig seizoen.
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KWALIFICATIE SPORTTECHNISCHE

COORDINATOREN
18
16
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Initiator/Regent LO/Licentiaat Trainer B/Licentiaal LO met Trainer A/cursus
LO specialisatie handbal jeugdsportcodrdinator

SD FO1.E Op het einde van de beleidsperiode heeft minstens 75% van de
clubs met jeugdwerking een begeleider voor hun jeugdscheidsrechters.

Operationele doelstellingen OD FO1.E:
Einde seizoen 2012-2013 : 60%
Einde seizoen 2013-2014 : 65%
Einde seizoen 2014-2015 : 70%
Einde seizoen 2015-2016 : 75%

Resultaten effectmeting :

75

Seizoen 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15
% JSR 53,06 54,17 52,08 55,10 45,10 45,28 65,38
begeleiding
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BEGELEIDERS
JEUGDSCHEIDSRECHTERS

E % Clubs met jeugdscheidsrechtersbegeleiders
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Evaluatie :

Voor het seizoen 2015-2016 heeft 65,38% van het aantal clubs ingeschreven voor het item
begeleiding jeugdscheidsrechters. Gezien, op het moment van deze evaluatie, nog niet alle
dossiers van de clubs verwerkt zijn, is dit echter nog geen definitief cijfer. De doelstelling van
75% zal evenwel niet behaald worden. We zien wel dat het aantal clubs dat deelneemt aan dit
item stijgt, ondanks de strengere voorwaarden.

Voor aanvang van het seizoen 2013-2014 werden de eisen betreffende dit item strenger gesteld.
Dit zorgde toen voor een daling van het percentage clubs dat aan de voorwaarden voldeed. Om
de begeleiding kwalitatief te verbeteren, worden de clubbegeleiders sindsdien intensiever
opgevolgd en ondersteund vanuit de federatie. Hierbij werden ook de jeugdscheidsrechters van
dichterbij gevolgd.

In het reglement 2015 werden er opnieuw aanpassingen gedaan betreffende de begeleiding van
de jeugdscheidsrechters. Om de kwaliteit van de begeleiding binnen de club verder te verhogen,
wil het JeugdSportFonds de clubs aanzetten om die begeleiding in handen te geven van ervaren
scheidsrechters die hun kennis, vaardigheden en ervaring kunnen doorgeven aan de jongeren. Nu
is het nog mogelijk dat de begeleiding gebeurt door mensen die geen ervaring hebben als
scheidsrechter op het veld. Ze dienden wel een bijscholing te volgen. Door een opsplitsing te
maken in de subsidiecoéfficiént wil het JeugdSportFonds dit signaal geven aan de clubs.

Ondersteuning en begeleiding van jeugdscheidsrechters is een “must”. De opleiding van
jeugdscheidsrechters kreeg in het verleden vaak te weinig aandacht. Hier is dankzij het
JeugdSportFonds een kentering in gekomen. Jongeren worden nu door de clubs aangespoord en
gemotiveerd om de cursus jeugdscheidsrechter te volgen. Instappen als jeugdscheidsrechter
biedt talrijke voordelen voor jonge spelers, niet alleen op het vlak van kennis over de spelregels,
maar ook op het vlak van respectvol omgaan met elkaar, met de begeleiders en scheidsrechters.

De doorstroming naar de oudere niveau’s binnen de scheidsrechtercarriere zou evenwel nog
verbeterd moeten worden. Nu geven spelers meestal nog de voorkeur aan hun spelerscarriere als
ze wat ouder zijn en vinden ze een spelers- én scheidsrechtercarriére niet altijd gemakkelijk te
combineren met hogere studies.
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SD FO1.F Op het einde van de beleidsperiode is er binnen 50% van de clubs
aandacht voor sportparamedische aspecten binnen de jeugdwerking.

Operationele doelstellingen OD FO1.E:
Einde seizoen 2012-2013 : 25%
Einde seizoen 2013-2014 : 30%
Einde seizoen 2014-2015 : 40%
Einde seizoen 2015-2016 : 50%

Resultaten effectmeting :

Seizoen 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16
% sportparamedische begeleiding 25 30,61 31,37 39,62 53,58

% CLUBS MET

SPORTPARAMEDISCHE
BEGELEIDING
60
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40
30 =
. B B
. B =
0 = = =
11-12 12-13 15-16
Evaluatie :

Voor het seizoen 2014-2015 werd het item ‘Extra aandacht geven aan sportparamedische
aspecten’ veranderd in ‘Extra aandacht geven aan Gezond en Ethisch sporten’. De doelstellingen
werden behouden.

Voor het seizoen 2015-2016 heeft 53,58% van de clubs ingeschreven voor het item ‘Gezond en
Ethisch sporten’. Dit is meer dan het seizoen ervoor. Dit zou inhouden dat de doelstelling voor
2016 behaald zou worden en dat er een grote stijging zou zijn t.o.v. het jaar ervoor. Dit is
evenwel geen definitief cijfer. Verwacht wordt dat dit cijfer nog serieus zal dalen, gezien reeds
geweten is dat een aantal clubs hier niet aan alle voorwaarden hebben voldaan.

De stijging zou zeker wel te maken hebben met de aanpassing van het item. Doordat ook
projecten rond ‘ethiek’ en ‘mentale begeleiding’ voortaan aanvaard worden, heeft dit item
opnieuw een stimulans gegeven aan de clubs.
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SD FO1.G Op het einde van de beleidsperiode heeft 60% van de clubs met
jeugdwerking een specifieke projectwerking ter verhoging van de
sporttechnische kwaliteit, meer bepaald een aanvullende specifiek motorische
training of een bovenlokale samenwerking tussen verschillende clubs.

Operationele doelstellingen OD FO1.G:
Einde seizoen 2012-2013 : 20%
Einde seizoen 2013-2014 : 30%
Einde seizoen 2014-2015 : 45%
Einde seizoen 2015-2016 : 60%

Resultaten effectmeting :

Seizoen 12-13 13-14 14-15 15-16
% projectwerking 14,29 21,57 22,64 19,23

% CLUBS MET PROJECTWERKING
VERHOGING SPORTTECHNISCHE
KWALITEIT

25

20

15

10

12-13 13-14 14-15 15-16

Evaluatie :

2013 was het eerste jaar dat dit item gepromoot werd binnen het JeugdSportFonds, met een
deelnamepercentage van 14,29%, ofwel 7 van de 49 clubs. Voor 2015-2016 nam 19,23% van de
clubs, dit wil zeggen 10 van de 52 clubs met jeugdwerking, deel aan het project met als
doelstelling een kwalitatief sterke bijkomende training voor bepaalde spelers te voorzien. Dit
betekent dat de doelstelling van 2016, 60%, niet behaald werd. Er waren wel 7 andere clubs die
hadden ingeschreven voor het project, maar zij voldeden niet aan alle voorwaarden. Dit had
bijvoorbeeld te maken met het ontbreken van een gekwalificeerde trainer, wekelijkse
trainingsmomenten, het thema dat niet aan de reglementering voldeed zoals bewegingsschool.
Dit betekent dat er wel interesse is voor het project.
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SD FO1.H Op het einde van de beleidsperiode organiseert 95% van de clubs
met jeugdwerking jaarlijks minimaal twee kwaliteitsvolle promotie-activiteiten
ten einde de sportparticipatie van de jeugd binnen de club te verhogen.

Operationele doelstellingen OD FO1.H:
Einde seizoen 2012-2013 : 80%
Einde seizoen 2013-2014 : 85%
Einde seizoen 2014-2015 : 90%
Einde seizoen 2015-2016 : 95%

Resultaten effectmeting :

Jaar/seizoen 2009 2010 2011|2012  12-13  13-14  14-15  15-16

% clubs met 75,00 85,71 89,58 75 83,67 90,20 90,57 96,15
handbal-
promotie
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VAN HET JEUGDHANDBAL DOET
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Evaluatie :

Voor aanvang van het seizoen 2015-2016 hebben 50 van de 52 clubs aangegeven dat zij 2 of
meerdere promotie-activiteiten zouden organiseren. Dit is 96,15%. Dit betekent een stijging
t.o.v. vorig jaar. De doelstelling van 95% wordt hierbij behaald. Evenwel zijn, op het moment
van deze evaluatie, nog niet alle dossiers van de clubs verwerkt en is dit nog geen definitief
cijfer. Maar het geeft wel aan dat bijna alle clubs de noodzaak en het belang van deze
activiteiten inzien.
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SD FO1.1 Op het einde van de beleidsperiode heeft minstens 50% van de
clubs met jeugdwerking een promotieverantwoordelijke.

Operationele doelstellingen OD FO1.1:
Einde seizoen 2012-2013 : 20%
Einde seizoen 2013-2014 : 30%
Einde seizoen 2014-2015 : 40%
Einde seizoen 2015-2016 : 50%

Resultaten effectmeting :

Seizoen 12-13 13-14 14-15 15-16
% promotieverantwoordelijke 36 56,86 60,38 50,00

% CLUBS MET
PROMOTIEVERANTWOORDELIJKE
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Evaluatie :

Dit nieuwe item, ingevoerd in 2013, kent een positief succes bij de clubs sinds het werd
uitgevoerd. Voor het seizoen 2015-2016 schreven 29 clubs in voor dit item, wat neer komt op
een percentage van 50%. De doelstelling is dus behaald. Op het moment van deze evaluatie zijn
evenwel nog niet alle dossiers geévalueerd waardoor het nog niet duidelijk is of alle
promotieverantwoordelijken aan alle voorwaarden hebben voldaan.

Conclusie is wel dat ondertussen al meer clubs begrepen hebben dat er een tand bij gestoken
moet worden op het gebied van promotie, ondanks de reeds geboekte serieuze vooruitgang
gedurende de voorbije jaren. Doel van de promotieverantwoordelijke is om een meer efficiént
promotiebeleid op maat van de club te ontwikkelen en uit te voeren. Dit bleek nodig uit de
evaluaties van de voorbije jaren. Niet alle promotie-activiteiten bleken namelijk even succesvol.
Het is dan ook aangewezen een meer doordacht beleid op te stellen op clubniveau, aangepast
aan de specifieke noden van de club.
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SD FO1.J Op het einde van de beleidsperiode zijn er 15 jeugdkernen
opgericht.

Evaluatie :

Een van de nieuwe punten in het JeugdSportFonds 2013-2016 was het stimuleren van
jeugdkernen. Een van de moeilijkheden die de clubs evenwel ervaarden bij het oprichten van
jeugdkernen was het ontbreken van een goed statuut naar bijvoorbeeld gemeentelijke
overheden toe. Vandaar dat er voor 2013-2014 een eenvoudig maar verbeterd statuut werd
gecreéerd voor deze jeugdkernen, waarbij de benaming werd veranderd in ‘satellietclubs’.
Bedoeling is dat deze satellietclubs op termijn evolueren naar volwaardige clubs.

7 moederclubs krijgen voor 2015-2016 van het JeugdSportFonds subsidies voor het oprichten van
satellietclubs. Eén moederclub hiervan heeft 2 satellietclubs onder haar hoede, 1 moederclub
heeft er zelfs 3. Daarnaast worden er nog 3 onafhankelijke satellietclubs betoelaagd. Echter, er
zijn nog andere moederclubs die een of meerdere jeugdkernen hebben opgericht, maar die nog
niet het statuut van satellietclub hebben verkregen of wilden aanvragen.

Als we de jeugdkernen en satellietclubs samentellen dan komen we tot volgende gegevens. Er
werden tijdens de beleidsperiode 18 nieuwe jeugdkernen/satellietclubs opgericht. Nazareth,
Oostrozebeke, Boutersem, Wilsele en Herk-de-Stad zijn ondertussen opgehouden te bestaan, dit
maakt dat er nog 13 nieuwe jeugdkernen actief zijn die deze beleidsperiode werden opgestart.
Van deze jeugdkernen (satellietclubs) zijn Bilzen en Heist o/d Berg reeds geévolueerd tot een
volwaardige club. Lanaken, Harelbeke en Wevelgem zijn de overstap aan het voorbereiden.

Jeugdkernen opgericht in 2013
81

Naam jeugdkern

Moederclub

Harelbeke

onafhankelijk

Heist-op-den-Berg

onafhankelijk

Grote Brogel

Achilles Bocholt

Herk-de-Stad

Initia Hasselt

Boutersem

HC Leuven

Staden

Knack Roeselare

Jeugdkernen opgericht in 2014

Naam jeugdkern |Moederclub
Nazareth Don Bosco Gent
HC Tielt onafhankelijk
Lanaken United Tongeren
Kessel-Lo HC Leuven
Wilsele HC Leuven
Erpe-Mere HC Aalst
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Jeugdkernen opgericht in 2015

Naam jeugdkern |Moederclub
Kampenhout Atomix

Beek Bocholt
Wevelgem onafhankelijk
Lummen VHV
Oostrozebeke Desselgem

Jeugdkernen opgericht in 2016

Naam jeugdkern |Moederclub

Peer Arena Hechtel

SD FO1.K Op het einde van de beleidsperiode heeft minstens 75% van de
clubs met jeugdwerking meegewerkt aan het EVS-project.

Operationele doelstellingen OD FO1.K:

Einde seizoen 2014-2015 : 50%

Einde seizoen 2015-2016 : 75%
Evaluatie :

Deze doelstelling kadert ook in het beleidsplan Ethisch Verantwoord Sporten van de VHV. Voor
het seizoen 2014-2015 werd dit in het reglement van het JeugdSportFonds gebracht. Evenwel,
niet als apart item, maar bij het item ‘Aandacht voor sportparamedische aspecten’, dat de
nieuwe benaming ‘Gezond en ethisch sporten’ kreeg, zoals gelanceerd door de overheid.

Voor het seizoen 2015-2016 schreef 53,58% van de clubs in voor het item ‘Gezond en Ethisch
sporten’. Dit zou inhouden dat de doelstelling voor 2016 niet behaald zou worden maar dat er
wel een serieuze stijging zou zijn t.o.v. het jaar ervoor. Verwacht wordt evenwel dat dit cijfer
nog serieus zal dalen, gezien reeds geweten is dat een aantal clubs hier niet aan alle
voorwaarden hebben voldaan.
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Doelstellingen gesteld in functie van een goede kwaliteitsvolle jeugdwerking
maar niet specifiek binnen het JeugdSportFonds

Op basis van de beleidsuitdagingen die uit de evaluatie en analyse van de algemene
jeugdwerking 2009-2012 tevoorschijn waren gekomen, werden in het beleidsplan 2013-2016 een
aantal doelstellingen gesteld die belangrijk zijn voor een goede jeugdwerking zowel binnen de
club als de VHV, maar die op een andere plaats in het beleidsplan dan bij het JeugdSportFonds
werden gepositioneerd. Andersom kan ook gesteld worden dat het JeugdSportFonds een synthese
was van de belangrijke aandachtspunten binnen het beleidsplan betreffende de jeugd. Deze
doelstellingen worden hier echter niet geévalueerd.

clubevaluatie jeugdsportfonds

Een selectie van clubs werd bevraagd. De antwoorden hiervan werden meegenomen naar de
“brainstorm 2-daagse” van het JeugdSportFonds.

v" Het JeugdSportFonds 2013-2016 krijgt een algemene positieve evaluatie. Het blijft voor
veel clubs een stimulans om te blijven investeren in de jeugdwerking. Het laatste jaar
van de voorbije periode was er echter een stagnatie bij de clubs. Het nieuwe project
2017-2020 dient daarom opnieuw een positieve impuls en uitdaging te geven aan de
clubs.

v" Het indienen van de dossiers voor het JSF in het begin van het seizoen via de database is
een verbetering, maar dit zou nog verder uitgebreid moeten worden. Gezien de VHV over
zal gaan naar een nieuw platform, werd hier tijdens het jaar 2016 geen werk meer van
gemaakt maar wordt dit wel voorzien in dit nieuwe platform.

v Luik 1 dient bewaakt te worden. De meeste clubs zijn overtuigd van het nut van betere
trainers en een hoger trainingsvolume, maar er is steeds risico op afzwakking van het
niveau. De clubs worden vaak geconfronteerd met praktische problemen zoals beperkte
beschikbaarheid van accommodatie en trainers. Vandaar dat zij steeds gemotiveerd
moeten worden om hiervoor oplossingen te zoeken.

v De begeleiding van de jeugdscheidsrechters dient zeker verder gezet te worden. De clubs
zijn door dit item meer jeugdspelers naar de jeugdscheidsrechtercursussen gaan sturen.
Zo leren zij de spelregels beter kennen en leren ze respect te hebben voor een
scheidsrechter. Dit opzet is geslaagd. De clubs zijn zich bewust van de waarde voor de
jeugdopleiding. Maar er zouden daardoor ook meer jeugdscheidsrechtercursussen moeten
georganiseerd worden omdat meer en meer clubs en jongeren hieraan willen deelnemen.
Soms was er niet genoeg plaats in de bestaande cursussen waardoor clubs niet aan de
vereiste 4 jeugdscheidsrechters kwamen. Of lukte het niet om 4 jeugdscheidsrechters elk
4 wedstrijden te laten leiden omdat de competitiewedstrijden van de
jeugdscheidsrechters samenvielen met de wedstrijden die ze moesten fluiten. Ze hadden
dan meer dan 4 scheidsrechters die regelmatig floten maar ze voldeden niet aan de
voorwaarden. De clubs geven hierbij aan dat ze de vereisten omtrent dit item nogal
streng en moeilijk haalbaar vinden terwijl ze er wel veel mee bezig zijn.

v De clubs worden meer en meer geconfronteerd met het moeilijk vinden van trainers en
van vrijwilligers om alles uit te voeren. Er zijn veel clubs die draaien rond enkele
personen die meerdere functies cumuleren. Een vrijwilligersbeleid dringt zich op.

v" Het JeugdSportFonds houdt geen rekening met verschillen in clubs en de specifieke
behoeften. Er zijn verschillende soorten clubs : heel kleine jeugdclubs, grote jeugdclubs,
clubs die aan topsportopleiding doen... Nu krijgen de grotere clubs meestal meer
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subsidies. Voor hen is het gemakkelijker aan alle eisen te voldoen omdat ze ook meer
mankracht en knowhow hebben.

v' Er zijn tot nog toe weinig initiatieven van clubs naar kansarmen, allochtonen.. toe. Clubs
hebben hier weinig aandacht voor, maar weten soms ook niet goed hoe ze hieraan
moeten beginnen.

v Nieuwe infosessies dringen zich op. De mensen in de clubs die met het JSF bezig zijn,
wisselen wel eens. Zij hebben soms moeite om het reglement door te nemen en
begrijpen niet altijd meteen de visie van het JSF.

v" De administratief en sporttechnisch jeugdcoordinator zijn in de meeste clubs
onontbeerlijk geworden. De opsplitsing van deze functies is goed geintegreerd. Maar
sommige sporttechnische codrdinatoren hebben meer begeleiding en ondersteuning nodig
vanuit de VHV. Het implementeren van de leerlijn in een club is niet eenvoudig.
Documenten opgesteld door de VHV zoals het standaarddocument voor het evalueren van
trainers, zijn zeker noodzakelijk voor de meeste coordinatoren, ook al laat het
JeugdSportFonds hen de vrijheid om hun creativiteit ten volle te benutten.

v Dankzij het JeugdSportFonds worden er meer promotie-activiteiten georganiseerd dan
voorheen en zijn de clubs zich bewust van de noodzaak van jaarlijkse promotie-
activiteiten. Het is evenwel niet gemakkelijk te bepalen welke promotie-activiteiten
efficiént zijn, buiten de vriendjesdag. Deze vriendjesdag blijkt bijna altijd resultaat op
te leveren. Uit de ervaringen van de clubs blijkt dat kinderen vaak meerdere promotie-
activiteiten achter de rug hebben, alvorens de stap naar het handbal te maken. Het
promotiebeleid moet dus op langere termijn bekeken worden. Er wordt daarbij binnen
het JSF vooralsnog geen rekening gehouden met effectieve groei van de clubs. Met
hoeveel jeugdspelers is de club gegroeid?

v" Hinderpalen voor uitbreiding van het aantal leden blijft evenwel het tekort aan trainers
en tekort aan geschikte accommodatie. Er dient dan ook creatief gewerkt te worden.

v' De samenwerking met SVS voor het basisonderwijs loopt goed via de scholentornooien en
instuiven. Deze tornooien kunnen evenwel beter geplaatst worden qua timing en locatie.
Daarvoor dienen de contacten met de diverse SVS-afdelingen geintensifieerd te worden.

v Clubbezoeken blijven interessante ontmoetingsmomenten en moeten zeker verder gezet
worden.

v" Niet alle jeugdspelers willen competitie spelen. Dit is zeker het geval bij de jongere
speler en hun ouders. De federatie zou hier naar alternatieve vormen dienen te zoeken.

Sterkte/zwakte analyse
Op basis van de conclusies uit bovenstaande analyses en evaluaties en met behulp van diverse
bronnen zoals het Beheerscomité van het Jeugdsportfonds, de VHV-Jeugdcommissie, de VHV-
Damescommissie en het VHV-personeel, is de volgende SWOT-tabel opgesteld betreffende
jeugdsport.
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ZWAKTES
Geografische spreiding
Te weinig jeugdleden
Tekort aan trainers
Tekort aan accommocatie

Weinig aandacht voor keepertraining en krachttraining in de
jeugdopleiding

Sporttechnisch opleidingsbeleid moet nog beter in veel clubs
Begeleiding van jeugdscheidsrechters is niet overal aanwezig
Doorstroming van jeugdscheidsrechters naar hogere opleiding
Teveel clubs draaien op enkele vrijwilligers
Te weinig handballende meisjes en meisjescompetitie
Jongere jeugdleden sluiten niet aan
Te snelle doorstroming naar de senioren
Dropout
Structuur en organisatie van de jeugdwerkin bij vele clubs

BEDREIGINGEN
Populariteit van andere sporten
Zapmaatschappij
Individualisering van de maatschappij
Te weinig clubs van gelijk niveau in de omgeving

Minder subsidies voor handbal
Minder engagement van ouders naar wekelijkse competitie

Weinig media-aandacht voor handbal

STERKTES
Geografische spreiding
Te weinig jeugdleden
Tekort aan trainers
Tekort aan accommocatie
Weinig aandacht voor keepertraining en krachttraining in de
jeugdopleiding
Sporttechnisch opleidingsbeleid moet nog beter in veel clubs
Begeleiding van jeugdscheidsrechters is niet overal aanwezig
Doorstroming van jeugdscheidsrechters naar hogere opleiding
Teveel clubs draaien op enkele vrijwilligers
Te weinig handballende meisjes en meisjescompetitie
Jongere jeugdleden sluiten niet aan
Te snelle doorstroming naar de senioren

Dropout

Structuur en organisatie van de jeugdwerkin bij vele clubs

KANSEN
Maatschappelijke meerwaarde van een ploegsport
Attractiviteit van het handbal
G-sport
Profilering van de handbalsport ook in andere evenementen
In groep occasioneel sporten wint aan populariteit
JeugdSportFonds

Samenwerking met scholen, sport-na-school, jeugdbewegingen
en bedrijven

Samenwerking met instanties zoals OCMW, buurtcomité's,
allochtonenorganisaties....

SVS competitie
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Beleidsuitdagingen

Basis van het handbal vergroten

Meer jeugd aantrekken

Drempel voor het aansluiten van leden verlagen

Meer specifieke meisjesploegen oprichten om tot een volwaardige meisjescompetitie te komen
Doorstroming van jeugd naar senioren optimaliseren

Dropout bij jeugd verminderen

Recreatief handbal of andere handbalvormen aanbieden

Competitie aanbieden op maat van elk kind

Handbal geografisch beter inplanten

Clubs begeleiden en ondersteunen bij de verbetering van structuur en organisatie van hun
jeugdwerking en dit meer op maat trachten te doen

Clubs begeleiden en ondersteunen bij de implementatie van een actief vrijwilligersbeleid en een
betere taakverdeling

Bovenlokale samenwerking tussen handbalclubs en met andere verenigingen aanmoedigen
Opleiding van scheidsrechters verbeteren en de doorstroming verhogen

Het algemeen sporttechnisch en fysiek niveau verhogen.

Algemene opleiding van keepers verzorgen

Aantal gekwalificeerde trainers bij de jeugdploegen minimaal behouden en verder trachten te
verhogen.

Kwaliteit van de trainingen die aangeboden worden aan de jeugd verhogen

Kennis van gezond sporten binnen de clubs verhogen

Ethisch verantwoord sporten binnen de clubs integreren

Clubs laten evolueren tot een ‘open sportclub’ die openstaat voor kansarme groepen.
Samenwerking met SVS optimaliseren om scholen buiten het curriculum te laten deelnemen aan
handbalactiviteiten om zo meer jeugd te kunnen aantrekken

Promotiebeleid binnen de clubs efficiénter maken

Handbal meer in de media brengen, op alle niveau’s

Administratieve lasten nog verder verlagen

Clubbezoeken om clubs individueler te begeleiden

Alternatieve middelen en mogelijkheden zoeken op financieel en organisatorisch gebied om
problemen zoals gebrek aan accommodatie, trainers, budgetten, jeugdleden het hoofd te bieden.
Investeren in een kwaliteitsgericht project om de jeugdwerking van de clubs gericht te ondersteunen
en te helpen bij de ontwikkeling ervan.
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Beleidsfocus: sportkampen

Gegevensverzameling

Reeds georganiseerde sportkampen:

Organisatie van handbalkampen door de clubs i.s.m. externe partners (sportdiensten)

v
v

Club

Desselgemse
GBSK
HC Aarschot
HC Atomix
HC Atomix
HC Atomix
HC DB Gent
HC Eeklo
HC Overpelt
HV Arena
KHT Roeselare

Welta Bonheiden

0.Merksem
0O.Merksem

14 externe kampen
Handbal of handbal + omnisport

Plaats Data Inhoud In samenwerking met Leeftijden Aantal
deelnemers

Desselgem 8-12/02/2016 Handbalkamp Sportdienst Waregem 6-12j 18
Groot-Bijgaarden 24-28/08/2015 Handbal en omnisport Sportdienst Gr-Bijgaarden 3-14j 31
Aarschot 17-21/08/2015 Handbal en omnisport Sportdienst Aarschot 6-14j 35
Putte 10-14/08/2015 Handbalkamp Sportdienst Putte 6-13j 15
Haacht 24-28/08/2015 Handbalkamp Sportdienst Haacht 6-13j 35
Haacht 5-8/04/2016 Handbalkamp Sportdienst Haacht 4-12j 80
Gent 17-21/08/2015 Handbal en omnisport 4-14j 69
Eeklo 17-21/08/2015 Handbalkamp Sportdienst Eeklo 7-15j 50
Overpelt 4-8/04/2016 Handbal en omnisport Sportdienst Overpelt 6-12j 400
Hechtel 08-12/02/2016 Handbalkamp Sportdienst Hechtel-Eksel 8-12j 28
Roeselare 29/03-1/04/2016 Handbalkamp 11-14j 18
Mechelen 10-14/08/2015 Handbalkamp Sportdienst Mechelen 7-12j 10
Merksem 2-6/11/2015 Handbalkamp Sportdienst Antwerpen 6-16j 18
Merksem 4-6/04/2016 Handbalkamp 6-16j 21

Organisatie van handbalkampen door de clubs i.s.m. de federatie

AN NI NI NN

Aarschot: 5 dagen extern, 8-12 augustus 2016, 26 deelnemers (21 jongens, 5 meisjes)
Leuven: 5 dagen extern, 28 maart - 1 april, 40 deelnemers

Leuven: 5 dagen extern, 4-8 juli 2016,60 deelnemers

Leuven: 5 dagen extern, 22-26 augustus 2016,60 deelnemers

Putte: 5 dagen extern (zomer), 1-5 augustus 2016, 22 deelnemers (17 jongens, 5 meisjes)
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Kamp van de federatie:

v' Genk Kattevenia
- Tijdens de zomervakantie 11-15 juli 2016
Coordinatie door Gerrit Vertommen (Master LO + Trainer A Handbal)
49 deelnemers
5 trainers:
» Thomas Peeters (Master LO + Trainer A handbal)
Iris Peeters (Topsportschool Handbal + Initiator handbal)
= Aaron Vandewoestyne (Keuzesport Handbal + Initiator Handbal)
= Jelle Vonckx (Master LO + Trainer A Handbal)
Gerrit Vertommen (Master LO + Trainer A Handbal)

DEELNEMERS PER DEELNEMERS JONGENS
GEBOORTEJAAR VS. MEISJES
= Jongens = Meisjes
~ 70
B . § . y |
2?0 2?1 2?2 2:3 2?4 2:5 2?6 2?7 »
HERKOMST
DEELNEMERS
= Brussel = Limburg = Qost-Vlaanderen

West-Vlaanderen = Antwerpen
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Informatiebrief ouders

Beste ouders, deelnemers,

Je hebt je ingeschreven voor de VHV handbalstage in Genk van maandag 11 juli tot en
met vrijdag 15 juli 2016, waarvoor dank. Zoals beloofd stuur ik je via deze brief meer
informatie.

Aankomst/vertrek

De spelers worden in Genk verwacht op maandag 11 juli om 9u30 in het Bloso domein Kattevenia. Vanaf
9u00 zal er iemand van de organisatie aanwezig zijn om de deelnemers op te vangen.

De stage eindigt vrijdag 15 juli; vanaf 15u zijn de ouders welkom om naar het eindtornooi ter afsluiting te
komen kijken in de sporthal op het domein.

Om 17u00 eindigt de stage. Er zal voor opvang gezorgd worden tot 17u30.

Verblijf (voor wie graag een brief verstuurt) (plannetje zie p. 2)
Kattevenia

Kattevennen 15
3600 Genk
Tel: 089/ 86 91 30

De trainingen gaan door in de sporthal op het domein zelf.

Bij dringende gevallen kan je altijd contact opnemen met Gerrit Vertommen op 0486 90 67 46.
Wat meebrengen

e ruim voldoende sportkledij (minimum 8 T-shirts), trainingspak, 2 paar sportschoenen, waaronder 1 paar
buitensportschoenen en een paar slippers

goed humeur
zakgeld: voor 3 euro kan bij aanvang van de stage een drankkaart worden aangekocht. Deze kan
gebruikt worden om ’s avonds (tijJdens afscheidsavond) een drankje te kopen in de bar.

e 1 wit T-shirt en short die vuil mag worden

¢ toiletgerief: tandenborstel, handdoeken, washandje, douchegerief etc.
¢ 1 handbal (indien je er één in je bezit hebt)

e drinkbus

e 1 zaklamp

e zonnecréme + after-sun

¢ mutualiteitsgegevens, Kids ID of paspoort

o vrijetijdskledij

¢ zwemgerief

o dikke trui (het kan behoorlijk afkoelen ’s avonds)
e regenvestje

e sportzak

[ ]

[ ]
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Snoep meebrengen hebben wij niet graag, er is voor voldoende maaltijden gezorgd.

GSM ’s, i-pods,... best ook thuis laten. De organisatie kan alleszins niet verantwoordelijke gesteld worden
bij verlies of schade. Gerrit is gedurende de hele stage bereikbaar indien problemen.

Gerrit Vertommen De trainers
Vlaamse Handbalvereniging
Codrdinator handbalstage

Tel: 0486/90 67 46
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Sterkte/zwakte analyse

4 )

ZWAKTES
Administratieve belasting
Risico's zijn moeilijk in te schatten

Momenteel zeer weinig niet-
clubspelers

Geen digitale inschrijving mogelijk

- /
4 A

BEDREIGINGEN

Bezettingsgraad van centra is reeds
zeer hoog

Groot aanbod van kampen en
aanbieders op de markt

Financiéle kost voor de ouders

Handbalkampen bij andere
organisaties

N /

Beleidsuitdagingen

Aanbod in kampen uitbreiden
Kwaliteit van de kampen hoog houden

/ STERKTES \

Know-How binnen de VHV over
organisatie van sportkampen

Handbalkamp geeft uitstraling aan
de federatie

Contact met de leden

Beschikbaarheid van jeugdtrainers
voor de handbalkampen

Detectie van handbaltalent om
nadien de link naar de

\selectiewerking te kunnen maken/

KANSEN

Ouders zoeken opvang in de
vakantie, meer alleenstaande ouders

Weinig aanbod specifieke
handbalkampen

Clubwerking ligt stil in juli

Ficale aftrekbaarheid van
sportkampen

Richten op een nieuw doelpubliek (initiatiekampen)
Administratieve vereenvoudiging voor inschrijving en betaling

Samenwerking met externe partners
Uitgebreide promotie van de kampen

Handbal technisch hoogwaardige kampen aanbieden
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Beleidsfocus: laagdrempelig sporten: Fithandbal

Gegevensverzameling

Fithandbal is sinds 2014 een innovatief project binnen Handbal Vlaanderen. Bij de uitwerking
van dit project zijn er reeds lesmappen opgemaakt en uitgedeeld. De eerste reacties bij clubs
die reeds gestart zijn met Fithandbal binnen het project zijn unaniem positief. Ze melden dat
het project positief werkt op clubbeleving, vrijwilligerswerking en levenslang handbal. Dit is de
reden waarom we in de volgende olympiade via Fithandbal willen inzetten op een laagdrempelig
sportaanbod.

Bevraging naar deelname van clubs aan het innovatieve concept Fithandbal (minimaal 10
leden), na het pilootproject in regio Antwerpen/Vlaams-Brabant:

CLUBS: FITHANDBAL

35
30
25

7]
E
2 20
©
© | ——— |
< "
10 —
===
5 —  ————— |
— EeEeee—
0 _—
Doen reeds aan fithandbal Willen aan fithandbal doen in de Clubs die nog geen fithandbal
korte toekomst aanbieden

SPREIDING CLUBS MET FITHANDBAL

® Antwerpen = Limburg = West-Vlaanderen Oost-Vlaanderen = Vlaams-Brabant

|

d

D
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Ledenstatistiek Handbal Vlaanderen

Momenteel zijn er 564 (389 mannen en 175 vrouwen) +35-jarigen aangesloten bij Handbal
Vlaanderen als spelend lid. Aangezien we momenteel nog geen gesegmenteerde ledenaansluiting
hebben, is het voor ons onmogelijk om het aantal fithandballende leden hier uit te concluderen.
We willen in de komende olympiade onze ledenaansluitingen segmenteren, om een beter beeld

te krijgen van het profiel van onze leden.

1 mei 2013

35+’ers:
Mannen:
Vrouwen:

511
374
137

>

1 mei 2016

35+’ers: 564
Mannen: 389
Vrouwen: 175

GBSK

HC 't
Noorden
Brabo
Denderbelle
Leuven

HC Schoten
Uilenspiege

[
Waterloo

Z0
15/11/2015
za
05/12/2015
Z0
24/01/2016
za
13/02/2016
Z0
20/03/2016
za
26/03/2016
Z0
17/04/2016

HC
t'Noorden
Brabo
Denderbelle
Leuven

Groot-
Bijgaarden
HC
t'Noorden
Waterloo

HC
t'Noorden

Waterloo Brabo
Denderbelle
Schoten Uilenspiegel
Groot- HC
Bijgaarden t'Noorden
Waterloo Leuven
Brabo GBSK
Denderbelle
Uilenspiegel
Waterloo
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Sterkte/zwakte analyse

AN N N N N N NN

4 N

ZWAKTES

Het project wordt nog niet over volledig
Vlaanderen gedragen

Niet alle fithandbal leden zijn
momenteel aangesloten (aansluiting bij
multisportfederaties)

Geen strenge controle op de toepassing
van het concept

. /
4 N

BEDREIGINGEN

Aanbod van de grote
multisportfederaties

Tijdelijke hypes in de sportwereld

Overbrugging van de winter wanneer er
zeer weinig zaaluren beschikbaar zijn

- /

Beleidsuitdagingen

STERKTES

Zeer positieve feedback van clubs die
het project reeds implementeren

Enige aanbod qua handbal in deze
leeftijdsgroep

Regio Antwerpen/Vlaams-Brabant laat
zien dat het echt werkt

Tornooiprogramma voor
fithandbaltornooien

Goede clubbinding

Bereik van doelgroep die er niet was
voor het project fithandbal

KANSEN

Opkomst van de lichte
sportgemeenschap in het
sportlandschap

Aandacht voor gezondheid binnen de
maatschappij

Positieve flow van de ploegsporten

Handbal in de media vanwege mooie
promofilmpjes

Fithandbal bekend maken over volledig Vlaanderen
Positieve media-aandacht voor de reeds lopende projecten
Fithandballeden allemaal doen aansluiten bij de federatie

Fithandbal in het gemeentelijk sportaanbod
Samenwerking met externen: vb. Okra sport

Fithandbal voor ouders tijdens de training van de kinderen
Fithandbal op alternatieve plaatsen, niet alleen in de sporthal
Belichten van het gezondheidsvoordeel via Fithandbal
Evenementen speciaal voor de Fithandbalgemeenschap
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Beleidsfocus: Laagdrempelig sporten: Streethandball op het schoolplein

Gegevensverzameling
Het idee van streethandball op het schoolplein is ontstaan uit een algemeen aanvoelen van wat
men op de speelplaats van de lagere scholen ziet. Doorgaans wordt er op elke speelplaats
voetbal gespeeld. Hier en daar zie je nog enkele tikspelen, maar voor de rest zie je geen
opvallend terugkomende activiteiten. Via streethandball wil Handbal Vlaanderen, samen met de
clubs een nieuwe speelplaatsgame lanceren, dat overal toepasbaar is en waarbij er geen enkel
kind wordt uitgesloten.

Onderstaande gegevens zijn de initiaties die zijn doorgegaan tijdens de LO-lessen in de turn- of
sportzaal. Deze initiaties zouden we graag van locatie en moment wijzigen

4/mrt/15 woensdag = Buitenterrein St. SVS Initiaties streethandbal = 2de en 3de 42 | Sint-Jan
Janberchmanscollege Genk op recreatief SVS graad Berchmanscollege
tornooi secundair
4/mrt/15 | woensdag = BS Instituut Mevrouw HC Heisto/d | Streethandballinitiaties = 3de graad 32 | BS Instituut
Govaerts Berg Mevrouw Govaerts
6,13,20,27  vrijdag BS De Levensboom Handbal Streethandballinitiaties = 4de tot 6de 24  BS De
/mrt/2015 Wevelgem Wevelgemse leerjaar Levensboom
Wolven Wevelgem
10/mrt/15 | dinsdag BS Bleydenberg Wilsele HC Leuven Streethandballinitiaties = 6de leerjaar 16 | BS  Bleydenberg
Wilsele
16/mrt/15 maandag BS Bleydenberg Wilsele HC Leuven Streethandballinitiaties = 5de leerjaar 36 BS Bleydenberg
Wilsele 95
23/mrt/15 = maandag BS Holsbeek-plein HC Leuven Streethandballinitiaties = 2de, 5de en 65 = BS Holsbeek-plein
6de leerjaar
24/mrt/15 dinsdag Sint-Angelusinistuut Woluwe = HC Kraainem = Streethandballinitiaties = 1ste tot 6de 132 Sint-
leerjaar Angelusinistuut
Woluwe
1/apr/15 @ woensdag = Sportcomlex Roeselare Handbalclub Steethandballinitiaties = 4de, 5de en 120 | Basisscholen
Roeselare op sportdag 6de leerjaar Roeselare
21/apr/15 dinsdag Parkschool Relst VHV ism. Streethandballinitiaties = 2de, 3de en 82 Parkschool Relst
sportdienst 6de leerjaar
Kampenhout
22/apr/15 @ woensdag @ Parkschool Relst VHV ism. Streethandballinitiaties = 5de leerjaar 24 | Parkschool Relst
sportdienst
Kampenhout
23/apr/15 donderdag De Boomhut Kampenhout VHV ism. Streethandballinitiaties = 4de tot 6de 84 De Boomhut
sportdienst leerjaar Kampenhout
Kampenhout
24/apr/15 | vrijdag Parkschool Relst VHV ism. Streethandballinitiaties = 1ste en 4de 44 | Parkschool Relst
sportdienst leerjaar
Kampenhout
24/apr/15  vrijdag Ter Bronnen Kampenhout VHV ism. Streethandballinitiaties =~ 5de en 6de 46 = Ter Bronnen
sportdienst leerjaar Kampenhout
Kampenhout
28/apr/15 | dinsdag De Toverberg VHV ism. Kennismaking met 1ste, 2de, 104 | De Toverberg
sportdienst handbal via 5de en 6de
Kampenhout | streethandball leerjaar
28/apr/15 dinsdag Sportdag Kampenhout VHV ism. Kennismaking met 3de en 4de 194 BS Bukadie, BS
sportdienst handbal via leerjaar Ter Bronnen, De
Kampenhout  streethandball Boomhut,
Parkschool Relst,
Het Klimtouw,
Toverberg
28/apr/15 | dinsdag Sportdag Overmere VHV ism. Kennismaking met lagere 60 = BS Overmere
sportdienst handbal via school
streethandball
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30/apr/15

12/mei/15

18/mei/15

19/mei/15

21/mei/15

21/mei/15

21/mei/15

22/mei/l5

22/mei/15

26/mei/l5

28/mei/15

4/mei/l5

5/mei/15

22/jun/15

23/jun/15

25/jun/15

woensdag

dinsdag

maandag

Dinsdag

donderdag

donderdag

donderdag

vrijdag

vrijdag

dinsdag

donderdag

maandag

dinsdag

maandag

dinsdag

donderdag

Sportdag Eksaarde

Sportdag Neerpelt

Initiaties streethandball
Regina Caeli

Buitenterrein sporthal Den

Dijk Wespelaar

Sportdag Rotselaar

Sportdag Lummen

Sportdag Gloc

Sportdag Rotselaar

Sportdag Lummen

Initiaties handbal op instuif
Keerbergen

Sportdag Rotselaar

Sportdag Kuurne

Sportdag Kuurne

Sportdag Tienen

Sportdag Herk-de-Stad

Sportdag Sint-Jozefscollege
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VHV ism.
sportdienst

Sporting Nelo

VHV ism.
handbalclub
GBSK

Don Bosco
Haacht TSO
ism.
handbalcub
Atomix
Sportdienst
Rotselaar
ism. VHV en
Leuven
Tigers
Sportdienst
Lummen ism.
VHV

Handbal
Welta

Sportdienst
Rotselaar
ism. VHV en
Leuven
Tigers
Sportdienst
Lummen ism.
VHV

VHV ism.
sportdienst
Keerbergen
en
consortium
Start 2 Sport
Sportdienst
Rotselaar
ism. VHV en
Leuven
Tigers
Apolloon
Kuurne

Apolloon
Kuurne

VHV

Herk-de-Stad

Handbalclub
Roeselare

Kennismaking met
handbal via
streethandball
Initiaties
Streethandball

Streethandballinitiaties

Initiaties en
wedstrijdjes
streethandball

Kennismaking met
handbal via
streethandball

Kennismaking met
handbal via
streethandball

Initiaties
Streethandball

Initiaties
Streethandball

Initiaties
Streethandball

Initiaties
Streethandball

Initiaties
Streethandball

Initiaties
Streethandball

Initiaties
Streethandball

Initiaties
streethandball op
sportdag Tienen
Initiaties
streethandball op
sportdag Herk-de-
Stad

Iniaties streethandball
in Sint-Jozefsschool
Roeselare

lagere
school

4de tot 6de
leerjaar

5de en 6de
leerjaar

3de jaar
secundair
onderwijs

2de leerjaar

1ste tot 3de
leerjaar

1ste graad

1ste
leerjaar

4de tot 6de
leerjaar

3de
kleuterklas

5de leerjaar

3eende
leerjaar

5e en 6e
leerjaar

5de en 6de
leerjaar

3de en 4de
leerjaar
1ste en 2de

graad basis

Totaal

85

76

220

67

109

516

80

118

443

140

88

93

98

150

125

60

357

BS Eksaarde

BS De Klimtoren

BS Regina Caeli

Don Bosco Haacht
TSO

GBS 't Centrum,
GBS Heikant, De
Rank, GBS
Wezemaal

Genenbos,
Wondere Wereld,
De Blinker,
Meldert, Klinkertje,
Wegwijzer,
Daltonschool,
Zonnebloem

BS Sint-Katelijne
Waver

GBS Heikant, De
Rank, GBS
Wezemaal, GBS
Werchter

Genenbos,
Wondere Wereld,
De Blinker,
Meldert, Klinkertje,
Wegwijzer,
Daltonschool,
Zonnebloem
GBS Keerbergen,
VBS Keerbergen,
Atheneum
Keerbergen

GBS 't Centrum,
GBS Heikant, De
Rank, GBS
Wezemaal, De
klinker
Basisscholen
Kuurne

Basisscholen
Kuurne

Tiense scholen

GVB De Zeppelin
Donk, GVB St-
Martinus Herk-de-
stad
Sint-Jozefscollege
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Sterkte/zwakte analyse

4 e N

STERKTES
Laagdrempige, attractieve vorm van
ZWAKTES handbal: zonder lichaamscontact en
Handbal is minder bekend bij beperkt aantal regels
schoolgaande jeugd Kan onmiddellijk gespeeld worden
Materiaal slijt sneller op speelplaats Kan perfect gemengd en met
dan in de turnzaal verschillende leeftijden gespeeld
worden
Weinig materiaal en ruimte nodig

N AN /
4 N

Basisscholen zoeken naar
oppotuniteiten om
BEDREIGINGEN bewegingsactiviteiten aan te bieden
Enorm aanbod aan tijdens de pauzes en naschool
bewegingsactiviteiten en sporten
wordt aangeboden aan de scholen

Sport na school
. Vernieuwend voor de leerkrachten
Weersomstandigheden
Kan autonoom gespeeld worden

(geen scheidsrechter nodig)

\ J Spelkoffers in de basisscholen

Beleidsuitdagingen

v Affiche met basisregels van Streethandball wordt ontworpen

v' Actieve promotie van Streethandball binnen de schoolcontext: via de VHV en via de clubs
die hier promotioneel, financieel en materieel voor worden beloond

v" Duurzame verankering van Streethandball binnen de scholen via materiaal (voor
speelplaatsspelkoffer)+ affiche voor de scholen. Nadien wordt via blijvende contacten
met de scholen regelmatig terug de vlam aangewakkerd.

v Streethandball integreren in bijscholingen leerkrachten LO
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Beleidsfocus: Innovatieve projecten: G-sport

Gegevensverzameling
Het idee van G-handbal is ook een nieuw aspect binnen Handbal Vlaanderen. De vraag kwam dan
ook vanuit de clubs zelf.

Sinds het begin van seizoen 2015-2016 heeft HV Uilenspiegel een G-werking opgericht binnen de
club. Zij werken uitsluitend met kinderen met een mentale beperking. Met veel enthousiasme
heeft deze club zijn weg in het G-handbal zelf gevonden en hebben ze in seizoen 2016-2017 hun
G-werking verdergezet.

In januari 2016 is er in Heist op den Berg een senioren rolstoelhandbalploegje begonnen met
trainen. Hierbij was er onmiddellijk veel enthousiasme en is er een vaste groep van 6
rolstoelhandballers blijven verder trainen. Vanwege logistieke problemen trainen ze in de
sporthal van Sporta Tongerlo, waarbij ze gebruik mogen maken van de sportrolstoelen van ‘To
Walk Again’.

In september 2016 kwam dezelfde vraag van handbalclub Olse Merksem. Ze wilden graag in
samenwerking met een school, starten met
initiaties rolstoelhandbal voor kinderen. Na enkele
trainingen is deze groep reeds met 13 kinderen,
maar ook hier is het logistieke nog een probleem.
Momenteel huren ze enkele sportrolstoelen via
provincie Antwerpen. Maar dit is niet voldoende
om hun werking verder te kunnen uitbouwen.

w
Vanuit deze vragen heeft Handbal Vlaanderen @ '

contact opgenomen met Parantee VIZIER OP DE TﬂEK“MST,
(gehandicaptensportfederatie) en wil men in de HESPH}T voon HET VEnlEnE“

toekomst een betere begeleiding uitwerken voor
clubs die willen werken rond G-handbal

o |

OLSE MERKSEM HANDBAL START MET ROLSTOELHANDBAL

Op zondag 2 oktober organiseert Olse Merksem Handbal een demonstratiewedstrijd rolstoelhandbal. In aanloop
van de BENE-League wedstrijd Olse Merksem Handbal - Koornneef Quintus zullen de spelers van de Nederlandse
club onderling een demonstatiewedstrijd spelen.

Eerder dit jaar werd in Tongerlo, in samenwerking met To Walk Again, een proefproject rond rolstoelhandbal
georganiseerd. Een gesmaakt initiatief waaruit handbalclub ‘The Blue Swans' groeide. Met Olse Merksem Handbal
is er nu een tweede rolstoelhandbalclub.
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INITIATIE ROLSTOELHANDBAL

De voorbije 8 weken werd er in Tongerlo op zondag aan rolstoelhandbal gedaan. Het was een proefproject dat
mogelijk en hopelijk een vervolg krijgt in de toekomst. Het initiatief kwam van onze voorzitter Wim Vos. Lies Van
Mele leidde het project in goede banen.

“Tijdens een sportdag van ‘On Wheels Heist' kreeg Wim Vos de vraag om een initiatie rolstoelhandbal te geven”
begint Lies Van Mele haar verhaal. “Mijn vader zag het toevallig en contacteerde mij. Vanuit mijn achtergrond als
ergotherapeut was ik erg nieuwsgierig. |k nam contact op met Wim en vroeg hem of ik mijn steentje kon
bijdragen. De deelnemers waren zeer enthousiast en op hun vraag heeft To Walk Again beslist een initiatie op te
starten in Tongerlo. Toen ik de vraag kreeg of ik interesse had om de lessen te geven heb ik meteen toegehapt.
Vanuit mijn woonplaats was het een heel eind rijden maar ik ben met veel enthousiasme in het project gestapt en
heb er nog geen moment spijt van gehad.”

20 APRIL &

Sterkte/zwakte analyse

STERKTES

Een aantal clubs die zeer
gemotiveerd zijn voor G-handbal

ZWAKTES

Geen kennis van G-handbal binnen

Handbal Vlaanderen momenteel

. Geinteresseerde clubs situeren zich
Nog geen netwerk binnen G-handbal . -

allen binnen regio Antwerpen
Nog onvoldoende clubs om

. Reeds contact met G-sportfederatie
evenementen te organiseren

voor ondersteuning
Geen kennis van gediplomeerde

begeleiders in huidige ledenbestand Engagement voor G-sport binnen de

RvB
BEDREIGINGEN KANSEN
Grote keuzemogelijkheden binnen Omringende landen die wel reeds
G-handbal: mental handicap, fysieke kennis hebben van rolstoelhandbal

handicap, kinderen, senioren o
Mogelijkheid om naar evenementen

Clubs die allen kiezen voor een te gaan van partnerorganisaties

ander segment van G-sport
VTS georganiseerde opleidingen om

G-sporters zijn vaak reeds G-sporters beter te begeleiden

aangesloten bij grotere
multisportfederaties

o /
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Beleidsuitdagingen

Opmaken van inspiratiecursus G-handbal voor beginnende trainers
Samenwerking met Parantee uitbreiden

Meerwaarden vanuit de federatie voor G-sporters aanbieden

Uitschrijven van document hoe met een sportclub G-sportviendelijk kan maken
Ondersteunen van nieuw opgerichte G-handbal clubs

Promoten van cursussen voor G-sportbegeleiding

Focussen op bepaalde facetten van G-sport, niet alles tegelijk

Kennis overhalen voor rolstoelhandbal uit Nederland

Faciliteren van recreatieve evenementen voor G-handbal

Wedstrijden van de Red Wolves toegankelijk maken voor rolstoelgebruikers

AN N N N NN N YN N

Beleidsfocus: topsport

Zie beleidsplan topsport

5. Doelstellingen en strategische planning: meetnormen

Opgenomen in luik 2
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