Verslag Bestuursorgaan 01/06/2026
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Verontschuldigd: Maarten Guillaume, Michiel Demeulenaere

1. Opening door de voorzitter

De voorzitter heet alle aanwezigen welkom en blikt terug op het einde van het zaalhandbalseizoen 2025-
2026. Hij feliciteert alle clubs die het voorbije seizoen een kampioenstitel hebben behaald en benadrukt
de sterke sportieve prestaties binnen de Vlaamse handbalfamilie.

Bij de Vlaamse competities worden HC Eeklo (Liga Heren 1), Biobest Sasja (Liga Heren 2), HK
Waasmunster (Liga Heren 3) en HC Roeselare (Liga Dames) in de bloemetjes gezet. Daarnaast feliciteert
hij ook alle Vlaamse jeugdkampioenen en de Belgische jeugdkampioenen.

Verder worden de nationale kampioenen vermeld. HC Sprimont behaalde de titel in zowel Eerste
Nationale Heren als Tweede Nationale Heren. Bij de dames wist Hubo Handbal zich te kronen tot
kampioen van Eerste Nationale Dames, terwijl Sporting Pelt de titel behaalde in Tweede Nationale Dames.

De voorzitter merkt op dat het Belgische kampioenschap bij de heren op het moment van de vergadering
nog niet beslist is, met Sporting Pelt en Achilles Bocholt die nog strijden om de nationale titel.

Tot slot bedankt de voorzitter alle clubs, spelers, trainers, scheidsrechters, vrijwilligers en supporters
voor hun inzet gedurende het seizoen en kijkt hij vooruit naar de Belgische finales en de start van het
beachhandbalseizoen.

2. Goedkeuring verslagen vorgie vergaderingen
Het verslag van de vorige vergadering wordt besproken. Enkele beperkte tekstuele correcties en
verduidelijkingen worden voorgesteld.
Na verwerking van deze opmerkingen wordt het verslag unaniem goedgekeurd.

3. Reglementswijzigingen 2026-2027

Jeugdreglementen



Het Bestuursorgaan bespreekt de voorgestelde wijzigingen aan de jeugdreglementen voor het seizoen
2026-2027. De aanpassingen hebben voornamelijk betrekking op de verdere verfijning van de
competitieformats binnen de jeugdcompetities, de organisatie van de eindrondes en enkele procedurele
verduidelijkingen.

Bijzondere aandacht gaat naar de organisatie van de JM12-competitie, waarbij clubs voortaan de
mogelijkheid krijgen om te kiezen voor een competitieformule met zes of acht ploegen, zodat beter kan
worden ingespeeld op de gewenste wedstrijdfrequentie. Daarnaast worden de criteria verduidelijkt die
zullen worden gehanteerd indien het aantal inschrijvingen voor bepaalde eindrondes het maximaal
toegelaten aantal ploegen overschrijdt.

Het Bestuursorgaan keurt de voorgestelde wijzigingen aan de jeugdreglementen goed.

Verder wordt meegedeeld dat het SG nog bijkomende voorstellen uitwerkt met betrekking tot de
organisatie van de JM8- en JM10-competities. Deze voorstellen zullen op een volgende vergadering van
het BO ter goedkeuring worden voorgelegd. Het BO vraagt voor dit hoofdstuk voldoende flexibiliteit en
voldoende aandacht voor het aspect arbitrage.

Algemene reglementen

Het Bestuursorgaan bespreekt de voorgestelde wijzigingen aan de algemene VHV-reglementen voor het
seizoen 2026-2027. De wijzigingen hebben onder meer betrekking op de tijdelijke vervanging van
clubsecretarissen, de procedures rond beéindiging van lidmaatschap en clubwissels, de indiening van
scheidsrechtersverslagen, de regeling inzake stijgen, dalen en vrijwillige degradatie en de bepalingen
rond wedstrijdverschuivingen.

Bij de bespreking van de scheidsrechtersverslagen wordt aandacht gevraagd voor de haalbaarheid van de
vooropgestelde indieningstermijn voor beginnende scheidsrechters. Daarnaast wordt bekeken hoe het
digitaal formulier verder kan worden geoptimaliseerd, onder meer door bijkomende controlemomenten
en een verplichte motivering bij laattijdige indiening. Het Bestuursorgaan is van oordeel dat een
uniforme aanpak op nationaal niveau wenselijk is en vraagt om dit punt verder op te nemen binnen het
PUC-overleg, zodat indien mogelijk tot een gemeenschappelijke regeling binnen de KBHB kan worden
gekomen.

Bijzondere aandacht gaat naar de volledige herwerking van hoofdstuk 8 inzake geschillen en procedures.
De bestaande bepalingen worden vervangen door een nieuw, eenvoudiger procedureel kader waarin
onder meer de bevoegdheden van de verschillende VHV-organen, de werking van het bondsparket, de
spoedprocedure, hoger beroep, verzet, cassatie en de procedures bij het BAS worden opgenomen. Het
BO stelt vast dat deze hervorming tot stand kwam na overleg met de KBHB, met als doel de procedures
op elkaar af te stemmen.

Verder wordt gewezen op een noodzakelijke technische correctie aan de bepalingen rond stijgen en
dalen, waarbij de degradatieregeling voor Liga Dames duidelijker en afzonderlijk moet worden
opgenomen in de definitieve tekst.

Behoudens deze aanpassing worden de voorgestelde wijzigingen aan de algemene reglementen
goedgekeurd.

Daarnaast bespreekt het Bestuursorgaan de bijdragen en boetes voor het seizoen 2026-2027. Naast de
gebruikelijke indexeringen wordt ook een aanpassing aan de boetelijst goedgekeurd met betrekking tot
forfaits van ploegen die zich inschrijven voor een VHV-competitie en zich vervolgens terugtrekken. Met
deze aanpassing wil de VHV clubs sterker responsabiliseren ten aanzien van hun engagement bij de
inschrijvingen, gelet op de impact die een laattijdige terugtrekking heeft op de competitieopmaak en de
betrokken tegenstanders. Het Bestuursorgaan keurt de voorgestelde bijdragen en boetes goed.



4. Competitie
Update inschrijvingen 2026-2027

Het Bestuursorgaan neemt kennis van de voorlopige inschrijvingscijfers voor het seizoen 2026-2027.
Globaal blijven de aantallen stabiel, met een lichte daling bij de herencompetities, een status quo bij
de dames en een verdere groei binnen de jeugdcompetities. Vooral bij de jongste leeftijdscategorieén
en het meisjeshandbal blijft de positieve evolutie zich verderzetten.

Naar aanleiding van deze cijfers wordt stilgestaan bij de evolutie van het clublandschap. Hoewel de
algemene ontwikkeling van de handbalsport positief blijft, wordt vastgesteld dat een aantal kleinere
clubs het steeds moeilijker heeft om hun werking op lange termijn te verzekeren. Patrick Boes geeft aan
dat er verschillende clubs in Limburg het moeilijk hebben momenteel. Dit uit zich op allerlei vlakken.
Sommige clubs gaan een samenwerking aan met andere clubs in de buurt om toch voldoende
speelgelegenheid te kunnen geven aan het jeugdspelers, een andere club gaat over de grens kijken voor
samenwerking (wat misschien op langere termijn een opportuniteit zou kunnen zijn), andere clubs treden
niet meer aan in competities waar ze voorgaande jaren wel actief waren, ... Dit is niet enkel een
vaststelling in Limburg maar ook in andere regio’s. Hierbij moet de vraag gesteld worden of wij niet
meer ondersteuning moeten geven aan de clubs in moeilijkheden en dit in eerste instantie om te
vermijden dat er nog meer clubs gaan verdwijnen. Het is makkelijker om een club te ondersteunen dan
nieuwe clubs op te richten!

In verschillende regio’s wordt daarom gekeken naar samenwerkingen tussen clubs of andere vormen van
structurele versterking om de continuiteit van de werking te waarborgen.

Het BO merkt op dat deze tendens reeds meerdere jaren zichtbaar is. Het aantal clubs daalt licht, terwijl

het gemiddeld aantal leden per club blijft toenemen. Hierdoor ontstaan grotere en sterkere verenigingen,
terwijl kleinere clubs kwetsbaarder worden. Uit eerdere benchmarkoefeningen blijkt bovendien dat
handbal, in vergelijking met gelijkaardige sporten zoals basketbal, relatief weinig middelgrote clubs telt.

Net in deze categorie wordt nog een belangrijk groeipotentieel gezien.

Tijdens de bespreking wordt gewezen op het succes van het familieclubmodel dat binnen het handbal de
voorbije jaren sterk werd gestimuleerd. Clubs die erin geslaagd zijn een brede werking uit te bouwen
met aandacht voor heren-, dames- en jeugdhandbal blijken doorgaans sterker en duurzamer. Tegelijk
wordt vastgesteld dat deze evolutie zich niet in alle regio’s in dezelfde mate heeft doorgezet. In het
bijzonder wordt gewezen op de uitdagingen binnen de regio Antwerpen & Vlaams-Brabant, waar de
ontwikkeling van meisjes- en dameshandbal achterblijft ten opzichte van andere regio’s.

Het ondersteunen van clubs werd bij de start van deze beleidsperiode bewust als een strategische
prioriteit naar voren geschoven. Het BO stelt echter vast dat het niet evident is om deze ambitie te
vertalen naar concrete acties op het terrein. In dat kader wordt verwezen naar de Cel Clubontwikkeling,
die is voortgekomen uit de voormalige Cel Breedtesport en als opdracht heeft om voorstellen uit te
werken rond clubgroei en clubondersteuning.

Het Bestuursorgaan bespreekt welke rol de Cel Clubontwikkeling hierin verder kan opnemen, welke
middelen hiervoor eventueel moeten worden voorzien en hoe ook het BO zelf een meer actieve bijdrage
kan leveren aan dit proces. Om deze discussie verder te verdiepen, wordt voorgesteld om de Cel
Clubontwikkeling uit te nodigen op een volgende klankbordmeeting zodat gezamenlijk kan worden



nagedacht over concrete acties en prioriteiten voor de verdere ontwikkeling van het Vlaamse
clublandschap.

Toekomstige structuur herencompetities

Het Bestuursorgaan bespreekt de mogelijke hervorming van de herencompetities. Daarbij wordt de
discussie gevoerd vanuit de algemene opbouw van de competitiepiramide, eerder dan vanuit concrete
voorstellen.

Er wordt vastgesteld dat de huidige structuur bestaat uit een opeenvolging van de Super Handball League,
Eerste Nationale, Tweede Nationale, Liga 1, Liga 2 en Liga 3, met daaronder de regionale competities.
Daarbij wordt opgemerkt dat de doorstroming vanuit de regio’s naar de Liga-competities onder druk staat
en dat vooral de stap van de regionale competitie naar Liga 3 voor sommige clubs als een belangrijke
drempel wordt ervaren.

Verschillende alternatieve modellen worden besproken, waaronder het afschaffen van Liga 3, het
verbreden van de basis van de competitiepiramide of het invoeren van bijkomende regionale niveaus.
Het Bestuursorgaan stelt echter vast dat elk voorstel zowel voordelen als nadelen met zich meebrengt
en dat de impact op clubs vandaag onvoldoende duidelijk is.

Het Bestuursorgaan besluit daarom dat er momenteel onvoldoende informatie beschikbaar is om een
principiéle keuze te maken voor een hervorming van de herencompetities. Er zal worden bekeken op
welke manier bijkomende analyses en eventuele input van de clubs kunnen bijdragen aan het verdere
denkproces. Aangezien geen beslissing wordt genomen, kan een eventuele hervorming ten vroegste
ingaan vanaf het seizoen 2028-2029.

5. Opvolging KBHB

Sportway en Clubee

Het Bestuursorgaan neemt kennis van de stand van zaken van het Sportway-project. Er wordt vastgesteld
dat de uitrol meer tijd vraagt dan oorspronkelijk voorzien. Verschillende lokale besturen stellen
bijkomende vragen rond de plaatsing van de camera’s en de veiligheid mbt GDPR wanneer er geen
handbalactiviteiten plaatsvinden. Hierdoor loopt de implementatie vertraging op. Tegelijk wordt
bevestigd dat de eerste installaties ondertussen gerealiseerd zijn, onder meer bij Handbalclub Schoten
en Hubo Handbal.

Daarnaast wordt de verdere uitrol van het Clubee-platform toegelicht. Op 15 en 16 juni worden
infosessies georganiseerd om de clubs kennis te laten maken met het platform en hen te ondersteunen
bij de opstart van het gebruik ervan.

Organisatie EK 2030

Het Bestuursorgaan neemt kennis van de verdere ontwikkelingen rond de kandidatuur voor het EK 2030.
De KBHB werd door de EHF uitgenodigd om op 12 juni de overeenkomst officieel te ondertekenen.
Hiermee lijkt de toewijzing van het tornooi aan Frankrijk, Zwitserland en Belgié quasi definitief.



Dit is een bijzonder positieve ontwikkeling voor het Belgische handbal. De organisatie van een Europees
kampioenschap biedt belangrijke opportuniteiten voor de verdere promotie van de sport en kan een
sterke hefboom vormen voor projecten rond clubontwikkeling, ledenwerving en de verdere groei van het
handbal in Belgié. Ook voor Vlaanderen, en meer bepaald Antwerpen als gastregio, betekent dit een
belangrijke opportuniteit.

Verkiezingen National Referee Board

Het BO neemt kennis van de lopende verkiezingsprocedure voor het National Referee Board (NRB).
Kandidaturen kunnen nog gedurende één week worden ingediend. Er wordt vastgesteld dat momenteel
een beperkt aantal kandidaturen werd ontvangen.

Het BO spreekt zijn waardering uit voor de inspanningen die de voorbije periode werden geleverd om de
hervorming van de arbitragewerking vorm te geven. Er wordt benadrukt dat het nu in belangrijke mate
aan de scheidsrechtersgemeenschap zelf is om zich kandidaat te stellen en actief mee te werken aan de
verdere uitbouw van het project.

Volgend PUC en financiéle situatie KBHB

Het volgende PUC vindt plaats op 9 juni 2026. Tijdens deze vergadering zullen onder meer de
reglementswijzigingen verder worden behandeld.

Daarnaast wordt vooruitgeblikt op de Algemene Vergadering van de KBHB, waar de jaarrekening 2025 zal
worden toegelicht. Het BO neemt met tevredenheid kennis van de positieve financiéle resultaten. De
KBHB sluit het boekjaar af met een positief resultaat van meer dan € 66.000, waardoor zowel het eigen
vermogen als de beschikbare reserves verder worden versterkt.

Het Bestuursorgaan benadrukt dat deze cijfers aantonen dat de uitbreiding van de activiteiten binnen
de federatie op een financieel verantwoorde wijze werd gerealiseerd. De positieve financiéle evolutie
creéert bijkomende mogelijkheden om de verdere ontwikkeling van de federatie en haar projecten op
een duurzame manier te ondersteunen.

6. Varia

Situatie Alex De Brauwer

De bestuurders informeren naar de huidige stand van zaken na het ontslag van Alex De Brauwer. Er wordt
toegelicht dat hierover reeds uitvoerig werd gesproken voorafgaand aan de Algemene Vergadering in
Elewijt. Sindsdien is er slechts beperkt contact geweest, voornamelijk in functie van enkele praktische
overdrachten en afspraken.

Binnen de KBHB werd inmiddels een vervanger aangeduid voor de functie van teammanager van de
nationale juniorenploeg. Een aandachtspunt dat nog verdere opvolging vraagt, is de organisatie van het
vierlandentornooi dat in december in Lokeren zal plaatsvinden. Gezien de continuiteit van de nationale
MEN18 verzekerd is, wordt dit momenteel niet als de meest dringende prioriteit beschouwd.

Op financieel vlak werden reeds verschillende maatregelen genomen. Binnen de KBHB neemt
penningmeester Alain Jolivet een actievere rol op in de opvolging van de financiéle administratie.
Daarnaast zal Hervé Delmelle vanuit het secretariaat van de Ligue Francophone de Handball de
boekhoudkundige opvolging mee ondersteunen. Dit kadert binnen een bredere herverdeling van taken
tussen de VHV en de LFH, waarbij verantwoordelijkheden meer worden gespreid en niet langer volledig
bij één persoon of organisatie worden ondergebracht.

Voor de VHV wordt toegelicht dat Kevin Jaspers momenteel de operationele opvolging van de
boekhouding heeft opgenomen, met ondersteuning van SBB. Deze regeling biedt op korte termijn
voldoende zekerheid, maar wordt niet beschouwd als een structurele oplossing op langere termijn. Het
Bestuursorgaan erkent dat hiervoor op termijn een duurzame invulling moet worden uitgewerkt.



Daarnaast wordt gewezen op de noodzaak om op zoek te gaan naar een nieuwe penningmeester voor de
VHV. Bestuurders worden uitgenodigd om mogelijke kandidaten of suggesties aan te brengen zodat dit
proces verder kan worden opgestart.

AV KBHB - experten

In het kader van de voorbereiding van de Algemene Vergadering van de KBHB wordt de samenstelling van
de experten namens de VHV besproken.

Er wordt vastgesteld dat zowel Alex De Brauwer als Sigurd Thomassen momenteel nog als expert
geregistreerd staan. Aangezien Alex De Brauwer zijn functies heeft neergelegd en Sigurd Thomassen
reeds enige tijd niet langer verantwoordelijk is voor de arbitragewerking, dienen voor beide mandaten
vervangers te worden gezocht.

Op dit moment zijn er nog geen concrete kandidaten naar voren geschoven vanuit het Dagelijks Bestuur
of het secretariaat. Het Bestuursorgaan wordt daarom uitgenodigd om mogelijke kandidaten voor te
stellen. Daarnaast wordt benadrukt dat bestuurders zich desgewenst ook zelf kandidaat kunnen stellen
voor deze rol.

Er wordt toegelicht dat het expertenmandaat voornamelijk bestaat uit het opvolgen van de algemene
werking van de KBHB, het verstrekken van advies wanneer nodig en deelname aan de Algemene
Vergadering van de KBHB. De tijdsinvestering blijft daarbij relatief beperkt.

Volgende BO
Het volgende BO gaat door op 22 juni 2026 te Elewijt Center.
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