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Afwezig:
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1. Opening door de voorzitter

De voorzitter heet alle aanwezigen welkom op de laatste vergadering van het Bestuursorgaan van het
seizoen 2025-2026. Hij blikt kort terug op de voorbije weken, waarin ook de laatste nationale competities
werden afgerond. Daarbij feliciteert hij Sporting Pelt met het behalen van de Belgische landstitel bij de
heren na een spannende slotfase van de competitie.

2. Goedkeuring verslagen vorige vergadering

Het verslag van de vorige vergadering wordt besproken. Er zijn enkele vragen tot aanvulling. Daarom
wordt het verslag voorlopig niet goedgekeurd. De opmerkingen worden verwerkt en asap doorgestuurd.
Akkoord wordt dan verleend via mail.

3. Reglementswijzigingen 2026-2027

Het Bestuursorgaan bespreekt de laatste aanvullingen aan de algemene VHV-reglementen en de
jeugdreglementen voor het seizoen 2026-2027, na de principiéle goedkeuring op de vorige vergadering.
De voornaamste wijzigingen hebben betrekking op de verwerking van de opmerkingen van het
Bestuursorgaan, de verdere afstemming met de KBHB-reglementering en enkele bijkomende technische
aanpassingen. Zo wordt een nieuw hoofdstuk 9 toegevoegd waarin de disciplinaire bepalingen en de
straffencatalogus overzichtelijk worden gebundeld. Daarnaast wordt de regeling inzake stijgen en dalen
bij de damescompetities technisch gecorrigeerd en wordt een reglementair kader ingevoerd voor de
organisatie van mini-handbal voor de categorieén U6 en US8.

Verder wordt teruggekomen op de regeling rond de scheidsrechtersverslagen. Op vraag van Patrick werd
dit dossier opnieuw besproken binnen het PUC. Voor de LFH blijft het principe van het snelrecht hierbij
een belangrijk aandachtspunt, terwijl vanuit de VHV werd gevraagd rekening te houden met de
praktische haalbaarheid voor de scheidsrechters. Het PUC heeft uiteindelijk ingestemd met een
compromisvoorstel waarbij de indieningstermijn voor scheidsrechtersverslagen met één werkdag wordt



verlengd. Deze aanpassing wordt opgenomen in de reglementen en zorgt voor een uniforme toepassing
binnen de KBHB.

Het Bestuursorgaan keurt de voorgestelde wijzigingen aan zowel de algemene VHV-reglementen als de
jeugdreglementen unaniem goed. Er wordt gevraagd om bij de definitieve publicatie eveneens de
inhoudstafel te actualiseren.

4. Strategische ontwikkelingen binnen de KBHB

Dries licht aan de hand van de voorbereidende nota de belangrijkste strategische dossiers toe die
momenteel binnen de KBHB worden uitgewerkt. Hij benadrukt dat de federatie hiermee opnieuw
belangrijke stappen zet richting een duurzame groei van het Belgische handbal met de clubs centraal in
dat verhaal. Vooral het voorgestelde Clubontwikkelingsplan ziet hij als een belangrijke hefboom om clubs
te ondersteunen in hun verdere ontwikkeling, eerder dan louter te werken vanuit reglementering en
sancties.

Binnen het Bestuursorgaan ontstaat hierover een uitgebreide gedachtewisseling. Niet alle bestuurders
delen onmiddellijk dezelfde visie op de voorgestelde aanpak. Daarbij wordt onder meer de vraag gesteld
of het opleggen van bepaalde ontwikkelingscriteria geen bijkomende drempels creéert voor clubs.
Anderzijds wordt aangehaald dat dergelijke criteria net een stimulans kunnen vormen om clubs aan te
moedigen een volgende stap te zetten in hun sportieve en organisatorische ontwikkeling. Het
Bestuursorgaan erkent dat de juiste balans moet worden gevonden tussen ambitie en haalbaarheid.

Algemeen is het Bestuursorgaan positief over de richting die de KBHB inslaat. Er worden wel nog
verschillende aandachtspunten en suggesties geformuleerd, voornamelijk rond de verplichte
jeugdwerking, die Dries verder zal bespreken met Benoit, zodat deze waar mogelijk nog kunnen worden
meegenomen in de verdere uitwerking van het Clubontwikkelingsplan.

Daarnaast wordt benadrukt dat het huidige voorstel geen definitief of statisch kader vormt, maar het
begin is van een evolutief ontwikkelingsmodel dat de komende jaren verder zal worden verfijnd. Ook in
de toekomst blijft input vanuit de VHV en haar bestuurders dan ook welkom.

Tot slot wordt de vraag gesteld of op termijn ook binnen de Vlaamse competities en de Liga een
gelijkaardig ontwikkelingskader met aangepaste kwaliteitscriteria kan worden uitgewerkt. Dit voorstel
wordt positief onthaald, al wordt aangegeven dat dit geen onderdeel vormt van de huidige besluitvorming
en op een later tijdstip verder zal worden onderzocht.

5. Verkiezing NRB

Dries licht toe dat de verkiezingsprocedure voor de eerste National Refereeing Board (NRB) officieel van
start is gegaan. De kandidaturen werden gepubliceerd en de elektronische stemming loopt van 22 tot en
met 25 juni 2026, waarna de resultaten op 30 juni bekendgemaakt zullen worden.

Hij benadrukt dat de oprichting van de NRB een belangrijke mijlpaal vormt binnen de verdere hervorming
van de arbitragestructuur in Belgi€é. Via deze verkiezingen krijgen de actieve scheidsrechters en
waarnemers voor het eerst de mogelijkheid om de verantwoordelijken voor de verschillende nationale
arbitragefuncties rechtstreeks te verkiezen. Er wordt dan ook ingezet op een zo hoog mogelijke



participatie, zodat de nieuw verkozen bestuursploeg met een breed draagvlak aan haar mandaat kan
beginnen.

6. Varia

Vergaderkalender 2026-2027

Verschillende bestuurders wijzen erop dat fysieke vergaderingen een belangrijke meerwaarde kunnen
bieden voor de integratie van nieuwe bestuurders en voor de bespreking van complexe of strategische
dossiers.

Dries geeft aan deze bezorgdheid te begrijpen, maar benadrukt dat de huidige werkwijze een bewuste
keuze is. Heel wat vergaderingen bevatten voornamelijk bestuurlijke of administratieve beslissingen
waarvoor een fysieke bijeenkomst niet noodzakelijk is. Door deze online te organiseren, wordt vermeden
dat bestuurders zich telkens naar Elewijt moeten verplaatsen voor een relatief beperkte agenda.

Hij benadrukt tevens dat bestuurders steeds de mogelijkheid hebben om aan te geven dat een bepaald
dossier zich minder leent tot een online besluitvorming. In dat geval kan de behandeling of de beslissing
worden uitgesteld tot een volgende fysieke KB-meeting of een extra fysiek BO zodat het item dan
uitvoeriger aan bod kan komen.

Het BO kan zich vinden in deze aanpak.

Vraag tot preventieve maatregel na klacht bij het VST

Het Bestuursorgaan bespreekt de vraag tot het nemen van een preventieve maatregel naar aanleiding
van een lopende procedure bij het Vlaams Sporttribunaal.

De bestuurders hebben geen kennis van de inhoudelijke details van het dossier en baseren zich uitsluitend
op de beoordeling van de secretaris-generaal en het advies van het Aanspreekpunt Integriteit (API), die
beide aangeven dat de voorliggende feiten voldoende ernstig zijn om het nemen van een tijdelijke
preventieve maatregel te verantwoorden.

Op basis hiervan beslist het Bestuursorgaan de voorgestelde preventieve maatregel goed te keuren.
Concreet zal betrokkene tijdelijk geen officiele rol kunnen opnemen binnen officiéle wedstrijden of
activiteiten van de VHV en de KBHB, waaronder onder meer als speler, trainer, ploegverantwoordelijke
of official. De maatregel geldt in afwachting van de verdere behandeling van het dossier en heeft
uitsluitend een preventief karakter.

50 jaar VHV

Dries geeft een eerste toelichting bij de voorbereidingen van het jubileumjaar naar aanleiding van het
50-jarig bestaan van de Vlaamse Handbalvereniging. De officiéle aftrap zal plaatsvinden tijdens het gala
op 28 augustus 2026. Voor het Bestuursorgaan is het echter duidelijk dat het jubileum niet moet worden
ingevuld met een reeks afzonderlijke festiviteiten of bijkomende contactmomenten voor de clubs.

De voorkeur gaat uit naar een jubileumseizoen waarin gedurende het volledige seizoen 2026-2027
regelmatig aandacht wordt besteed aan 50 jaar VHV. Zo zullen onder meer extra afleveringen van de
podcast Zeven Meter worden opgenomen, waarin verschillende regio's prominente figuren uit de
geschiedenis van de Vlaamse handbalsport aan het woord laten. Daarnaast zullen ook diverse
communicatie-acties worden uitgewerkt, waaronder de verdere uitrol van de naamswijziging naar
Handbal.Vlaanderen en een eventuele verdere vernieuwing van de branding.



Als afsluiting van het jubileumjaar wordt samen met de Ligue Francophone de Handball een gezamenlijk
gala georganiseerd in Brussel. Hiermee wil men niet alleen het jubileum afsluiten, maar ook de goede
samenwerking en verbondenheid tussen beide federaties extra in de verf zetten. De centrale boodschap
van het jubileumjaar wordt het verbinden van een rijke geschiedenis met een ambitieuze blik op de
volgende vijftig jaar van het Vlaamse handbal.

Fusie 't Noorden - HVH Zandvliet

Het Bestuursorgaan neemt kennis van de geplande fusie tussen 't Noorden en HVH Zandvliet. Er wordt
benadrukt dat deze fusie niet wordt beschouwd als een stap achteruit, maar als een logische bundeling
van de bestaande werking. Beide clubs waren reeds actief op dezelfde locatie, waarbij de ene zich
voornamelijk richtte op de seniorenwerking en de andere een sterke jeugdwerking had uitgebouwd. Door
de krachten te bundelen ontstaat één club die de volledige sportieve werking onder één structuur kan
verderzetten. De nieuwe club zal de naam HVH 't Noorden krijgen.

Naamswijziging HV Arena

Het Bestuursorgaan neemt kennis van de aanvraag tot naamswijziging van HV Arena naar HV Kwanten
Arena, waarbij de naam van de hoofdsponsor wordt toegevoegd. Het Bestuursorgaan gaat akkoord met
deze naamswijziging, die administratief zal worden verwerkt.

Volgende BO
Het volgende BO gaat door op 8 augustus 2026 te Elewijt Center.
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