Verslag Bestuursorgaan 07/09/2026

Locatie: Elewijt Center

Aanwezig: Pieter Van Poucke, Fien Dessauvage, Patrick Boes, Marc Vander Mierde, Tom Lovink

Afwezig:

Ambtshalve: Guido Moeyersoons, Patrick De Mot, Dries Boulet

Verontschuldigd: Bart Danhieux, Giannoula Tsakitzidis, Tim Mogal, Ilse Vanryckegem, Maarten Guillaume,
Michiel Demeulenaere

1. Opening door de voorzitter
Tom Lovink zit de vergadering voor in afwezigheid van Bart Danhieux en Tim Mogal. Hij heet de
aanwezigen welkom en spreekt zijn tevredenheid uit over de start van de nieuwe competitie. De eerste
editie van de Supercup wordt als een geslaagd concept geévalueerd, met een degelijke publieke
belangstelling. De aanwezigen feliciteren HUBO Handbal met de dubbele overwinning bij zowel de dames
als de heren.

Ook Sportway en Clubee werden intussen gelanceerd. Beide platformen kenden tijdens het eerste
competitieweekend een vlotte start. Het lanceren van handballbelgium.tv is een grote stap voor het
Belgische handbal en wordt erg positief onthaald. Kleine optimalisaties zijn wel nog nodig.

De aanwezigen betuigen hun medeleven aan de familie en naasten van Luc Synquintyn naar aanleiding
van zijn overlijden.

Door de onvoorziene afwezigheid van meerdere bestuurders is het vereiste quorum niet bereikt. De
geagendeerde punten kunnen inhoudelijk worden besproken, maar er kunnen geen rechtsgeldige
besluiten worden genomen. Formele goedkeuringen worden waar nodig naar een volgende vergadering
doorgeschoven.

2. Ontwikkelingsplan KBHB
Dries geeft toelichting bij de presentatie van het ontwikkelingsplan die voorafgaand aan de Supercup
aan de clubs werd gegeven. Zowel de inhoud van het plan als de verdere aanpak worden besproken.
Daarbij uiten verschillende aanwezigen bezorgdheden over de haalbaarheid en over de concrete
meerwaarde voor kleinere clubs.

Dries verduidelijkt dat het ontwikkelingsplan net ook de kleinere clubs ten goede moet komen. De
voornaamste inspanningen en investeringen worden van de grotere clubs verwacht, terwijl een verdere
opwaardering van de uitstraling en zichtbaarheid van het Belgische handbal een positief effect moet
hebben op alle clubs.

De aanwezige bestuurders ondersteunen het voorstel om het ontwikkelingsplan tijdens een fysieke
vergadering in elke regio toe te lichten. Door de clubs rechtstreeks te informeren, vragen te
beantwoorden en het draagvlak te vergroten, kan het plan sterker worden verankerd. Gelet op het
ontbrekende quorum houdt dit geen formele beslissing in.



3. Clubontwikkeling
Het Bestuursorgaan bespreekt enkele cijfers en vaststellingen over de daling van het aantal clubs binnen
het Vlaamse voetbal. Over een periode van twintig jaar daalde het aantal voetbalclubs met ongeveer
25%. 0ok binnen het handbal is een gelijkaardige, maar duidelijk gematigder trend zichtbaar. Deze
cijfers volstaan op zichzelf echter niet om te besluiten of de huidige aanpak al dan niet succesvol is.

Wel wordt vastgesteld dat de oprichting en duurzame uitbouw van een nieuwe club bijzonder moeilijk
is. Naast enkele succesvolle voorbeelden uit de voorbije decennia waren er ook verschillende projecten
die niet konden worden bestendigd. Er wordt besproken of het ontwikkelingsplan, via meer zichtbaarheid
en een sterker imago van de handbalsport, de aantrekkingskracht kan vergroten. Daarbij wordt verwezen
naar sporten zoals hockey, basketbal en volleybal, die sterker konden profiteren van de successen en
zichtbaarheid van hun nationale teams.

Aangezien de effecten van het ontwikkelingsplan pas op langere termijn zichtbaar zullen worden, moet
de VHV intussen ook een eigen actieve aanpak voor clubondersteuning uitwerken. De prioriteit moet
liggen bij kleine clubs en clubs die in moeilijkheden dreigen te komen. Door hen gericht te begeleiden
en waar mogelijk te laten groeien naar een stabiele werking met minimaal 150 - 200 leden, kan zowel
de continuiteit van de clubs als een verdere ledengroei worden ondersteund.

De aanwezige bestuurders benadrukken dat de VHV haar clubs zo goed mogelijk moet voorbereiden op
het ontwikkelingsplan van de KBHB en hen moet overtuigen van het belang ervan voor de toekomst van
het Belgische handbal. De voorgestelde regionale toelichtingen vormen daarbij een eerste concrete stap.

4. Budget 2027
Dries geeft aan dat het ontwerpbudget 2027 niet tijdig kon worden afgewerkt om het voorafgaand aan
de vergadering te verspreiden. Hij deelt de beschikbare presentatie en licht de eerste krachtlijnen toe.
Het betreft een eerste aanzet, die verder zal worden verfijnd en vervolgens binnen de Financiéle Cel zal
worden besproken.

Op basis van de huidige raming lijkt het mogelijk om voor 2027 een begroting in evenwicht voor te leggen.
De personeelskost blijft evenwel het belangrijkste aandachtspunt. Voor 2027 worden drie projecten
voorzien waarin een deel van de personeelskosten van Gerrit en Linde kan worden opgenomen. Indien
deze projecten niet worden goedgekeurd, zullen alternatieve oplossingen nodig zijn om het
begrotingsevenwicht te bewaren.

5. Varia
Reglement JSF. De voorgestelde wijzigingen aan het JSF-reglement worden kort
besproken. De aanwezige bestuurders formuleren geen inhoudelijke opmerkingen.
Aangezien het vereiste quorum niet is bereikt, wordt de formele goedkeuring op de
volgende vergadering voorgelegd.

Volgende BO
Het volgende BO gaat door op 5 oktober 2026 via Teams.
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